
               
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA  
OPĆINA TOUNJ 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 
Klasa: UP/I-112-02/25-01/01 
Urbroj: 2133-20-02-25-16 
Tounj, 4. kolovoza 2025. godine  
 
 
Na temelju članka 5. stavka 1. i 2. u vezi s člankom 24. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), u postupku prijma u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto „Referent – komunalni redar“ (1 izvršitelj – m/ž), donosi se 

 
RJEŠENJE 

o prijmu u službu 
 

1. Marija Cvitanović, OIB: 280428999969, sa srednjom stručnom spremom ekonomske 
struke, ukupnog radnog staža 15 godina, 6 mjeseci i 1 dan, te 8 godina, 6 mjeseci i 1 
dan radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, prima se u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine Tounj na radno mjesto „Referent – 
komunalni redar“. 

2. Imenovanoj se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
3. Imenovana nema položen državni stručni ispit propisane razine. 
4. Imenovana je dužna u roku od jedne godine od dana prijma u službu položiti državni 

stručni ispit propisane razine. 
5. Po konačnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu, kojim će se utvrditi 

raspored na radno mjesto, datum početka rada te podaci o plaći. 
 

Obrazloženje 
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Tounj raspisala je natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme na radno mjesto „Referent – komunalni redar“. 
Natječaj je objavljen u „Narodnim novinama“, broj 89/2025 od 13. lipnja 2025. godine, na 
oglasnoj ploči Općine Tounj i službenoj mrežnoj stranici www.tounj.hr. Objavljeni su i 
podaci propisani člankom 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (dalje: ZSN). Rok za podnošenje prijava bio je 15 dana od dana 
objave. 
U natječaju je navedeno da kandidati, osim općih uvjeta iz članka 12. ZSN-a, moraju 
ispunjavati i posebne uvjete: srednja stručna sprema – gimnazijsko obrazovanje ili 
četverogodišnje strukovno obrazovanje društvene ili tehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit, poznavanje rada na 
osobnom računalu, položen vozački ispit B kategorije. 
U natječaju je također istaknuto da se može prijaviti i osoba koja nema položen državni 
stručni ispit, uz obvezu da ga položi u roku od jedne godine od dana prijma u službu. 
Sukladno članku 20. ZSN-a, imenovano je Povjerenstvo za provedbu natječaja.  
Povjerenstvo je zaprimilo četiri (4) pravovremene prijave. 



Formalne uvjete natječaja ispunjavala su tri (3) kandidata, koji su pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje i intervju), sukladno članku 22. stavku 1. 
ZSN-a. 
Poziv na testiranje objavljen je pravovremeno na mrežnoj stranici Općine.  
Na provjeru znanja održanu 22. srpnja 2025. pristupila su dva (2) kandidata. Kandidatkinja 
koja nije pristupila testiranju smatrana je da je povukla svoju prijavu (članak 22. stavak 2. 
ZSN-a). 
Oba kandidata koji su pristupili testiranju ostvarila su 50 % bodova iz pisane provjere, stoga 
su zadovoljila uvjet za intervju. Intervju se sastojao od 10 unaprijed pripremljenih pitanja, pri 
čemu se maksimalno moglo ostvariti 10 bodova. Kandidat se smatra uspješnim ako ostvari 
najmanje 5 bodova. Oboje kandidata zadovoljilo je na intervjuu. 
Na temelju ukupnog broja bodova (test + intervju), Povjerenstvo je utvrdilo rang-listu 
kandidata i dostavilo izvješće pročelnici. 
Temeljem rang-liste i u skladu s člancima 23. i 24. ZSN-a, odlučeno je da se u službu primi 
Marija Cvitanović, kao najbolje rangirana kandidatkinja. 
Sukladno članku 23.c ZSN-a, prije donošenja ovog rješenja: 

– po službenoj dužnosti zatražena je provjera postojanja zapreke za prijem u 
službu – utvrđeno je da kandidatkinja nije osuđivana (Uvjerenje Ministarstva 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, broj: Su-UKPe-139371/2025) 

– kandidatkinja je dostavila izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz natječaja, uključujući uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje ne vodi kazneni 
postupak; 

– kandidatkinja je upućena na provjeru zdravstvene sposobnosti te je dostavila 
uvjerenje da je sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta referenta – komunalnog 
redara. 

Na temelju navedenog, odlučeno je kao u točki 1. izreke rješenja. 
Točka 2. ovog rješenja temelji se na članku 26. ZSN-a, a točka 5. na članku 27. ZSN-a. 
 
Uputa o pravnom lijeku: 
Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Općinskom načelniku Općine Tounj u roku od 15 
dana od dana dostave rješenja. 
Žalba se podnosi ovom tijelu u pisanom obliku osobno ili poštom, a može se podnijeti i 
usmeno na zapisnik. 
Na žalbu se ne plaća upravna pristojba. 
 
 

                                                                         PROČELNICA: 
                Ivanka Turkalj, mag. admin.publ. 
 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Kandidatima/kinjama — javnom objavom na web stranicama 
2. JUO - Personalni dosje, ovdje, 
3. Pismohrana, ovdje.  
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