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KLASA: 024-02/24-01/03
URBROJ: 2133-20-03-24-04
Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 28. c¢lanka 40.d i 43.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15, 123/17,
98/19 i 144/20, ) i ¢lanka 33. Statuta Opcine Tounj (Glasnik Karlovacke Zupanije, broj; 12/21, 11/22),
Op¢insko vijec¢e Opcine Tounj, na svojoj 16. sjednici odrzanoj dana 3. lipnja 2024. donosi

STATUT
OPCINE TOUNJ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom podrobnije ureduje samoupravni djelokrug Opéine Tounj, njezina sluzbena obiljezja,
javna priznanja, ustrojstvo, ovlasti i nacin rada tijela Opcine, nacin obavljanja poslova, oblici
neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju, nacin provodenja referenduma u pitanjima iz
samoupravnog djelokruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i rad javnih sluzbi, suradnja s drugim jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te druga pitanja od vaznosti za ostvarivanje prava i obveza
op¢ine Tounj (dalje u tekstu: Opcina).

Il . STATUS, PODRUCIJE I GRANICE OPCINE

Clanak 2.
Op¢ina je jedinica lokalne samouprave.
Naziv Op¢ine je: Opcina Toun;.
Op¢ina je pravna osoba.
Sjediste Op¢ine je u Tounj, Linije 3 B.
Clanak 3.

Opéina je jedinica lokalne samouprave na podru¢ju utvrdenom Zakonom o podru¢jima zupanija, gradova
i op¢ina u Republici Hrvatskoj, a unutar granica Karlovacke zupanije.

Granice Op¢ine idu rubnim granicama katastarskih granica rubnih naselja Op¢ine.
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Granice Op¢ine mogu se mijenjati na nacin i po postupku propisanim Zakonom.
Clanak 4.

Op¢ina obuhvaca podrugje slijede¢ih naselja: Tounj, Zdenac, Gerovo Tounjsko, Rebrovici, Potok Tounjski,
Kamenica Skradnicka i Trzi¢ Tounjski.

Clanak 5.
Op¢ina Tounj obuhvaca podrucje od cca 96,4 km? povrSine.

Op¢ina Tounj smjestena je u dolini rijeke Tounjcice, a istocnu granicu op¢ine ¢ini rijeka Mreznica.
Zapadna granica ide brdom Krpel (Pal¢ev vrh 402 m, Vodice 440 m, Bakarni 515 m, Veliki Gracac 442
m).

Sjeverna granica proteze se Sumskim podru¢jem uz rubna naselja opcine Potok Tounjski i Gerovo
Tounjsko, a juzna granica dopire do Sume Brezovica.

Op¢ina Tounj granici sa op¢inama Josipdol i Barilovié, te gradovima Ogulin i Slunj.
M. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG OPCINE
Clanak 6.

Op¢ina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito
poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

- komunalne djelatnosti,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potroSaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima

Clanak 7.

Op¢insko vije¢e moze odluciti da se pojedini poslovi iz samoupravnog djelokruga Op¢ine iz ¢lanka 6. ovog
Statuta prenesu na Karlovacku zupaniju, odnosno mjesnu samoupravu.
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Op¢ina moze obavljanje pojedinih poslova iz ¢lanka 6. ovog Statuta organizirati zajednicki s drugom
jedinicom lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne samouprave, osnivanjem zajednickog tijela,
zajednickog upravnog odjela ili sluzbe, zajednickog trgovackog drustva ili zajednic¢ki organizirati
obavljanje pojedinih poslova u skladu s posebnim zakonom.
Opéinsko vijeée moze traziti od Zupanijske skupstine Karlovatke zupanije da joj pojedine poslove uz
suglasnost resornih nadleznih tijela drzavne uprave za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
iz njezina samoupravnog djelokruga, povjere Op¢ini, ako moze za to osigurati dovoljno prihoda za njihovo
obavljanje.
IV SLUZBENA OBILJEZJA OPCINE

Clanak 8.

Obiljezja opcine Tounj su grb, zastava i Dan opcine.

Grb op¢ine Tounj je: U poluokruglom §titu u plavom polu gore; srebrni dvostruki most od kamena tesanca
sa po tri duple volte; dolje srebrna glava Sv. Ivana Krstitelja na zlatnom tanjuru.

Clanak 9.

Zastava opc¢ine Tounj: Jednobojna, tamnoplave boje; omjer duzine i Sirine 2:1; u sredini zastave su sjecistu
dijagonala nalazi se grb Op¢ine obostrano, obrubljen tankim zlatnim rubom.

Clanak 10.

O nacinu isticanja i uporabe grba i zastave Opc¢ine Tounj Op¢insko vijece donosi poseban op¢i akt.
Clanak 11.

Op¢ina ima pecat.

Tijela Op¢ine mogu imati posebne pecate.

Opis pecata iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka, te nacin njihove uporabe i Cuvanja, ureduju se posebnom odlukom
Op¢inskog vijeca.

Clanak 12.
U Op¢ini se svecano obiljezava 24. lipnja Sv. Ivan Krstitelj kao Dan op¢ine.

U povodu Dana op¢ine dodjeljuju se priznanja Opcine, te prireduju druge svecanosti.
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V. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 13.
Javna priznanja Opc¢ine Tounj su;
- plaketa Opc¢ine Tounj
- povelju Opéine Tounj
- medalja Op¢ine Tounj
- priznanje pocasnog gradanina Op¢ine Tounj
- nagrada Opcine Toun;j
- grb Op¢ine Toun;.
Clanak 14.

Nagrada Op¢ine Tounj dodjeljuje se fiziCkim i pravnim osobama za osobite uspjehe u razvoju drustvenih
odnosa i unapredenje gospodarstva, obrazovanja, znanosti, kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne
skrbi i drugih djelatnosti posebno znac¢ajnih za opéinu.

Uvjeti za dodjelu javnih priznanja, njihov izgled i oblik, postupak dodjele te tijela koja provode postupak i
dodjeljuju priznanja ureduje se posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 15.
Plaketa, povelja, medalja. priznanja, grb Opc¢ine Tounj dodjeljuje se fizickim i pravnim osobama za uspjehe
postignute u razvoju drustvenih odnosa i unapredenju djelatnosti iz ¢lanka 14. ovog Statuta, znaCajne za
op¢inu.

Clanak 16.
Pocasnim gradaninom Opc¢ine mozZe se proglasiti gradanin Republike Hrvatske ili stranac, koji je svojim
radom, znanstvenim ili politickim djelovanjem znacajno pridonio napretku i ugledu opcine, ostvarivanju i

razvoju demokracije u RH ili svijetu, mira u svijetu i napretku ¢ovjecanstva.

Pocasnim gradaninom Opc¢ine ne moze se proglasiti osoba koja ima prebivaliste na podrucju Op¢ine.

Clanak 17.

O sadrzaju, obliku i postupku dodjele javnih priznanja op¢ine odlucuje Op¢insko vije¢e posebnim opcéim
aktom.

Osim javnih priznanja u smislu ¢lanka 13. ovog Statuta, za pojedine prigode Opcinsko vijeCe mozZe
ustanoviti i dodijeliti i druga priznanja.

VI. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA LOKALNE i PODRUCNE(REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

www.tounj.hr



Sluzbeni glasnik Op¢ine Tounj; broj: 12/24

Clanak 18.

Op¢ina Tounj posebno suraduje s KarlovaCkom zupanijom, te svim jedinicama lokalne samouprave u
njezinu sastavu.

Ostvarujuéi zajednicki interes u unapredivanju gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka, Opéina
uspostavlja i odrzava suradnju s drugim jedinicama lokalne samouprave u zemlji i inozemstvu, u skladu s
zakonom i medunarodnim ugovorima.

Clanak 19.
Radi suradnje, Op¢ina Tounj s drugim jedinicama lokalne samouprave moze osnovati trgovac¢ko drustvo i
ustanove u zajednickom vlasniStvu, zajednicka upravna tijela, te uspostaviti druge odgovarajuce oblike

suradnje.

Op¢insko vije¢e donosi odluku o uspostavljanju suradnje kada ocijeni da postoji dugorocan i trajan interes
za uspostavljanje suradnje 1 moguénosti za njezino razvijanje.

Kriteriji za uspostavljanje suradnje, te postupak donosenja odluke o suradnji ureduju se posebnom odlukom
Op¢inskog vijeca.

Clanak 20.

Op¢ina moZze uspostaviti 1 posebne prijateljske odnose s drugim op¢inama i gradovima u Hrvatskoj, kao i
u inozemstvu sukladno zakonu.

O prijateljstvu u smislu st. 1. ovoga ¢lanka potpisuje se posebna povelja, koju u ime opcine potpisuje
predsjednik Op¢inskog vijeca, sukladno odluci Op¢inskog vijeca
VIl. NEPOSREDNO SUDJELOVANIJE GRADANA U ODLUCIVANJU

Clanak 21.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju o lokalnim poslovima putem referenduma i zbora
gradana, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 22.
Referendum se moZe raspisati radi odlu¢ivanja 0 prijedlogu o promjeni Statuta Opc¢ine, o prijedlogu opéeg

akta ili drugog pitanja iz djelokruga opcinskog vijeca, radi prethodnog pribavljanja misljenja stanovnika o
promjeni podru¢ja Opéine kao i o drugim pitanjima odredenim Zakonom.
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Prijedlog za donoSenje odluke o raspisivanju referenduma iz stavka 1.ovog ¢lanka moze temeljem odredbi
Zakona i ovog Statuta, podnijeti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova op¢inskog vijeca, op¢inski nacelnik, ve¢ina
vije¢a mjesnih odbora na podruéju Opcine i najmanje 20% ukupnog broja birac¢a upisanih u popis biraca
Op¢ine.

Referendum raspisan radi prethodnog pribavljanja misljenja stanovnika o promjeni podruc¢ja Opcine nije
obvezujudi.

Clanak 23.

Osim iz razloga utvrdenih ¢lankom 22.stavak 1. ovog Statuta referendum se moze raspisati i radi opoziva
op¢inskog nacelnika.

Prijedlog za raspisivanje referenduma radi opoziva opéinskog naéelnika moze podnijeti najmanje 20%
ukupnog broja biraca upisanih u popis birac¢a Opcine i 2/3 ¢lanova Opcinskog vijeca

Prijedlog mora biti podnesen u pisanom obliku i mora sadrzavati osobne podatke (ime i prezime, adresu
prebivalista i OIB) i vlastorucni potpis biraca.

Opc¢insko vije¢e ne smije raspisati referendum za opoziv opcéinskog naéelnika prije proteka roka od 6
mjeseci od odrzanih izbora ili ranije odrzanog referenduma za opoziv, niti u godini u kojoj se odrzavaju
redovni izbori za nacelnika.

Clanak 24.

Ako su prijedlog za raspisivanje referenduma podnijeli bira¢i predsjednik Opéinskog vije¢a je duZzan
podneseni prijedlog za raspisivanje referenduma u roku od 30 dana od dana primitka dostaviti resornom
nadzornom tijelu drzavne uprave onom u ¢ijem je djelokrugu upravnog podrucja i zakoni na koje se akti
odnose nadleznom za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Ako resorno nadlezno tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu utvrdi
da je prijedlog za raspisivanje referenduma ispravan, Opcinsko vijece Ce raspisati referendum u roku od 30
dana od dana zaprimanja odluke o ispravnosti prijedloga.

Ako su prijedlog za raspisivanje referenduma za opoziv op¢inskog nacelnika podnijeli birac¢i, predsjednik
Op¢inskog vijeca duzan je postupiti kao i u stavku 1. 1 2. ovog ¢lanka.

Ako je raspisivanje referenduma predloZila najmanje jedna tre¢ina ¢lanova predstavnickog tijela, odnosno
ako je raspisivanje referenduma predlozio op¢inski nacelnik te ako je raspisivanje referenduma predlozila
vecina vije¢a mjesnih odbora na podrucju Opéine, predstavnicko tijelo duzno je izjasniti se o podnesenom
prijedlogu te ako prijedlog prihvati, donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od
zaprimanja prijedloga.
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Clanak 25.
Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi naziv tijela koje raspisuje referendum, podrucje za koje se
raspisuje referendum, naziv akta o kojem se odlucuje na referendumu, odnosno naznaku pitanja o0 kojem
¢e biraCi odlucivati, obrazlozenje akta ili pitanja o kojima se raspisuje referendum, referendumsko pitanje
ili pitanja, odnosno jedan ili viSe prijedloga o kojima ¢e biraci odlucivati, te dan odrzavanja referenduma.

Clanak 26.

Pravo glasanja na referendumu imaju gradani s prebivali§tem na podru¢ju Op¢ine, odnosno na podrucju za
koje se raspisuje referendum i upisani su u popis biraca

Clanak 27.

Op¢insko vijece moze traziti misljenje od mjesnog zbora gradana o prijedlogu opcéeg akta ili drugog pitanja
iz djelokruga Op¢ine kao i o drugim pitanjima odredenim zakonom i Statutom.

Prijedlog za trazenje misljenja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze podnijeti najmanje jedna trecina vijeénika
Op¢inskog vijeca i op¢inski nacelnik.

Op¢insko vije¢e duzno je donijeti odluku o prijedlogu iz stavka 2. ovog ¢lanka u roku od 60 dana od dana
zaprimanja prijedloga.

Odlukom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduje se o kojim Ce se pitanjima traziti miSljenje te rok u kojem je
rezultate odrzanog zbora gradana potrebno dostaviti opéinskom vijecu.

Clanak 28.

Zbor gradana saziva Opéinsko vije¢e U roku od 15 dana od dana donoSenja odluke iz ¢lanka 27. stavak
3. ovog Statuta.

Zbor gradana mjesnog odbora moze sazvati i vije¢e mjesnog odbora.

Za pravovaljanost izjasnjavanja na zboru gradana potrebno je prisutnost najmanje 10% bira¢a upisanih
u popis bira¢i mjesnog odbora za ¢ije podrucje je sazvan zbor gradana.

Izvjestavanje gradana na zboru gradana u pravilu je javno, a odluke se donose veé¢inom glasova prisutnih
gradana. Vecina nazo¢nih moze odluciti da je izjaSnjavanje tajno.

Clanak 29.

Gradani imaju pravo predlagati opéinskom vije¢u donoSenje odredenog akta li rjeSavanje odredenog pitanja
iz djelokruga Opcinskog vijeca.
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Op¢insko vijece raspravlja o prijedlogu iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako prijedlog potpisom podrzi najmanje
10% birac¢a upisanih u popis biraca Opcine.

Op¢insko vije¢e duzno je dati odgovor podnositeljima najkasnije u roku od (tri) 3 mjeseca od
primitka prijedloga.

Clanak 30.
Gradani i pravne osobe imaju pravo podnositi predstavke i prituzbe na rad tijela upravljanja i upravnih
tijela Opc¢ine te na nepravilan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obracaju radi ostvarivanja

svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.

Na podnijete predstavke i prituzbe celnik tijela Opcine odnosno procelnik upravnog tijela duzan je
odgovoriti u roku od 30 dana od dana podnoSenja predstavke, odnosno prituzbe.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava se na jedan ili viSe prikladnih nadina:
ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem sanduci¢a za predstavke i prituzbe, neposrednim
komuniciranjem s predstavnicima tijela ili sredstvima elektronicke komunikacije.
VIII. THELA OPCINE TOUNJ

Clanak 31.
Tijela Opcine su op¢insko vijece i opéinski nacelnik.
OPCINSKO VIJECE

Clanak 32.

Op¢insko vijece je predstavnicko tijelo gradana i tijelo lokalne samouprave, koje donosi odluke i akte u
okviru prava i duznosti Opcine te obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisom nije utvrdeno tijelo nadlezno za obavljanje poslova iz samoupravnog
djelokruga, poslovi i zadace koje se odnose na uredivanje odnosa iz samoupravnog djelokruga u nadleznosti
su Op¢inskog vijeca, a izvrsni poslovi i zadace u nadleznosti su op¢inskog nacelnika.

Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2. ovoga ¢lanka ne moze utvrditi nadlezno tijelo poslove i zadace
obavlja Op¢insko vijece.

Clanak 33.
Op¢insko vijece:
- donosi Statut Opcine,
- donosi Poslovnik Op¢inskog vijeca,
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- donosi odluku o uvjetima, nac¢inu i postupku gospodarenja nekretninama u vlasnistvu Opéine,

- donosi proracun i odluku o izvr$enju proracuna,

- usvaja godisnje izvjesce o izvrSenju proracuna,

- donosi odluku o privremenom financiranju,

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina te raspolaganju ostalom
imovinom Opcine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom imovinom, a uvijek odlucuje ako vrijednost prelazi
132.722,81 eura,
donosi odluku o promjeni granice Opcine,

- donosi Prostorni plan uredenja Op¢ine Tounj,

- donosi Plan zastite od pozara, elementarnih nepogoda i zastite okoliSa opcine,

- ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih udjela i sluzbi,

- donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika i nac¢inu provodenja ocjenjivanja,

- osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka druStva i druge pravne osobe, za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za Op¢inu,

- predlaze glavnoj skupstini odnosno skupstini trgovackog drustva u kojem Opcina ima dionice
ili udjele u vlasnistvu ¢lanove upravnog tijela i nadzornog odbora trgovackog drustva,

- odlucuje o davanju suglasnosti za zaduzivanje pravnim osobama koje je osnovala Op¢ina ili
koje su u ve¢inskom vlasnistvu Opcine,

- daje prethodne suglasnosti na statute ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju nije
drugacije propisano,

- donosi odluke o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim jedinicama lokalne samouprave,
u skladu sa op¢im aktom i zakonom,

- raspisuje lokalni referendum,

- birairazrjeSava predsjednika potpredsjednika Opcinskog vijeca,

- birairazrjeSava clanove radnih tijela Opc¢inskog vijeca,

- odlucuje o pokroviteljstvu Opéine,

- donosi odluku o kriterijima, nacinu i postupku za dodjelu javnih priznanja i dodjeljuje javna
priznanja.

- Imenuje i razrjeSava i druge osobe odredene zakonom, ovim Statutom i posebnim odlukama
Op¢inskog vijeca,

- donosi odluke i druge opce akte koji su mu stavljeni u djelokrug zakonom i podzakonskim
aktima.

Op¢insko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ako je sjednici nazo¢na vecina njegovih ¢lanova.

Statut, proracun, godis$nji izvjestaj o izvrSenju proracuna, odluka o raspisivanju referenduma i odluka o
pristupanju raspravi o predlozenoj promjeni Statuta donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Opéinskog
vijeca.

Odluka o raspisivanju referenduma za opoziv op¢inskog nacelnik koji je predlozilo 2/3 ¢lanova Op¢inskog
vijec¢a, Op¢insko vije¢e donosi dvotre¢inskom vecinom glasova svih ¢lanova Opéinskog vijeca.
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Clanak 34.
Op¢insko vije¢e ima predsjednika i potpredsjednika.

Duznost predsjednika i potpredsjednika vijeca je poCasna i za njezino obavljanje obnasatelji duznosti ne
primaju placu. Predsjednik i potpredsjednici imaju pravo na naknadu sukladno posebnoj odluci Op¢inskog
vijeca.

Naknada za rad u predstavnickom tijelu i u radnim tijelima predstavnickog tijela, a odreduje se u neto
iznosu po ¢lanu predstavnickog tijela tako da ukupna godis$nja neto naknada po ¢lanu predstavnickog tijela
ne smije iznositi vise od 796,34 eura.

Naknada za predsjednika predstavnickog tijela moZze se odrediti u iznosu uve¢anom za najvise od 50%, a
za podpredsjednika vije¢a u iznosu uvecano za najvise 30% pripadajuc¢e naknade utvrdenim stavkom 3.
ovog Clanka.

Clanak 35.

Predsjednik op¢inskog vijeca:
- zastupa opcinsko vijece,
- saziva i predsjedava sjednicama opcinskog vijeca,
- predlaze dnevni red sjednica opCinskog vijeca,
- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,
- brine o postupku donoSenja odluka i op¢ih akata,
- odrzava red na sjednici op¢inskog vijeca,
- uskladuje rad radnih tijela,
- potpisuje odluke i akte koje donosi opéinsko vijece,
- brine o suradnji op¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika,
- brine se o zastiti prava vije¢nika i
- obavljai druge poslove odredene zakonom i Poslovnikom opéinskog vijeca.

Clanak 36.

Op¢insko vijece ¢ini 9 vijec¢nika.
U op¢inskom vije¢u pravo na razmjernu zastupljenost ostvaruju pripadnici nacionalne manjine, sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o lokalnim izborima.

Clanak 37.

Mandat ¢lana predstavni¢kog tijela jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave izabranog na
redovnim izborima traje do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju
sljede¢ih redovnih izbora koji se odrzavaju svake Cetvrte godine sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju
predstavnickog tijela sukladno odredbama Zakona lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
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Mandat ¢lana predstavni¢kog tijela jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave izabranog na
prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg mandata predstavnickog tijela izabranog na redovnim
izborima koji se odrzavaju svake Cetiri godine sukladno odredbama zakona kojim se ureduju lokalni
izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o raspustanju predstavnickog
tijela sukladno odredbama Zakona.

Clanak 38.
Duznost ¢lana Op¢inskog vije¢a je poCasna i za njezino obavljanje vije¢nik ne prima placu.

Vijeénici imaju pravo na naknadu u skladu s posebnom odlukom Opéinskog vijeca.
Vijecénici nemaju obvezujuci mandat i nisu opozivi.
Clanak 39.

Vijecniku prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:

- ako podnese ostavku, danom dostave pisane ostavke;

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom potpuno oduzeta poslovna sposobnost, danom
pravomoc¢nosti sudske odluke;

- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od Sest mjeseci, danom pravomoc¢nosti presude;

- ako mu prestane prebivaliste na podru¢ju Opcine Tounj, danom prestanka prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo, danom prestanka drzavljanstva

- Ismrcu.

Clanak 40.

Vijeéniku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati obnasanje duznosti koja je prema odredbama zakona
nespojiva s duznoséu ¢lana predstavni¢kog tijela, mandat miruje, a za to vrijeme vijeCnika zamjenjuje
zamjenik, u skladu s odredbama zakona.

Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, vije¢nik nastavlja s obnasanjem duznosti vije¢nika, ako
podnese pisani zahtjev predsjedniku Op¢inskog vijec¢a u roku od osam dana od dana prestanka obnasanja
nespojive duznosti.
Mirovanje mandata prestaje osmog dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.
Clan vije¢a moze staviti mandat u mirovanje iz osobnih razloga, sukladno zakonu.
Vije¢nik moze traziti nastavljanje obnasanja duznosti vije¢nika jedanput u tijeku trajanja mandata.
Clanak 41.
Vije¢nik ima prava i duznosti:

- sudjelovati na sjednicama Opc¢inskog vijeca;
- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na dnevnom redu sjednice Vijeca;
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- predlagati Vije¢u donoSenje akata, podnositi prijedloge akata i podnositi amandmane na
prijedloge akata;

- postavljati pitanja iz djelokruga rada opéinskog vijeca;

- postavljati pitanja op¢inskom nacelniku i zamjeniku op¢inskog nacelnika;

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela op¢inskog vije¢a i na njima raspravljati, a u radnim
tijelima kojih je ¢lan i glasovati i

- traziti i dobiti podatke potrebne za obavljanje duznosti vije¢nika od upravnih tijela Op¢ine.

Vije¢nik ne moze biti kazneno gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin, zbog glasovanja, izjava ili
iznesenih misljenja i stavova na sjednicama Op¢éinskog vijeca.

Vijecnik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s propisima, za koje sazna za
vrijeme obnasanja duznosti vije¢nika.

Vije¢nik ima i druga prava i duznosti utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika Opéinskog
vijeca.

Clanak 42.

Poslovnikom Opéinskog vije¢a detaljnije se ureduje na¢in konstituiranja, sazivanja, rad i tijek sjednice,
ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti vijecnika, ostvarivanje prava i duznosti predsjednika opCinskog
vijeca, djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela, nacin i postupak donosenja akata u op¢inskom vijecu,
postupak izbora i razrjeSenja, sudjelovanje gradana na sjednicama te druga pitanja od znacaja za rad
Op¢inskog vijeca.

Op¢insko vijee posebnom odlukom ureduje nacela i standarde dobrog ponasSanja predsjednika,
potpredsjednika i ¢lanova Opcinskog vijeca, te predsjednika i ¢lanova radnih tijela Op¢inskog vije¢a u
obavljanju njihovih duznosti.

1.1. Radnatijela
Clanak 43.

Radna tijela Op¢inskog vijeca su:
- Komisija za izbor i imenovanja,
- Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost,
- Mandatna komisija,
Komisija za financije i proracun
Komisija za poljoprivredu

Clanak 44.

Komisija za izbor i imenovanja, predlaze:
- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Op¢inskog vijeéa,
- izbor i razrjesenje ¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeca,
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imenovanje i razrjeSenje drugih osoba odredenih ovim Statutom i drugim odlukama
Op¢inskog vijeca,
propise o primanjima vije¢nika, te naknade vije¢nicima za rad u Opc¢inskom vijecu.

Clanak 45.

Komisija za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost:

predlaze Statut Opcine i Poslovnik Opéinskog vijeca,

predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta odnosno Poslovnika Op¢inskog vijeca,
razmatra prijedloge odluka i drugih opc¢ih akata koje donosi Opéinsko vijeée u pogledu
njihove uskladenosti s Ustavom i pravnim sustavom, te u pogledu njihove pravne obrade i
0 tome daje misljene i prijedloge Opcéinskom vijecu,

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 46.

Mandatna komisija:

na Kkonstituirajucoj sjednici obavjeStava Opéinsko vijee o provedenim izborima za
op¢insko vije¢e i imenima izabranih vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata nadleznog
izbornog povjerenstva o provedenim izborima,

obavjestava opcinsko vije¢e o podnesenim ostavkama na vijeénicku duznost, te o
zamjenicima vije¢nika koji umjesto njih poc¢inju obavljati vije¢nicku duznost,
obavjestava opcinsko vije¢e o mirovanju mandata vije¢nika i o zamjenicima vijeénika koji
umjesto njih poc€inju obavljati vije¢nicku duznost,

obavjestava opcinsko vijece o prestanku mirovanja mandata vije¢nika,

obavjestava opcinsko vije¢e o prestanku mandata kada se ispune zakonom predvideni
uvjeti i obavjestava Opcéinsko vijece da su ispunjeni zakonski uvjeti za pocetak mandata
zamjeniku vijecnika.

Clanak 47.

Komisija za financije i proracun:

raspravlja prijedlog proracuna i daje svoje misljenje o njemu,
raspravlja i predlaze donoSenje financijskih odluka,

prati sustav financiranja Opcine,
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 48.

Komisija za poljoprivredu:

prati provodenje politike u ovim podrucjima, te raspravlja o koncepciji i strategiji razvoja

poljoprivrede,

vodi brigu o osiguravanju potreba gradana u oblasti poljoprivrede, te predlaze rjeSavanje
pojedinacnih zahtijeva za subvencijama u poljoprivredi,

obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.
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Clanak 49.

Op¢insko vije¢e moZe uz radna tijela osnovana ovim Statutom, osnivati druga stalna i povremena radna
tijela radi proucavanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga Opcéinskog vijeca, pripreme prijedloga
odluka i drugih akata, davanja misljenja i prijedloga u svezi pitanja koja su na dnevnom redu Opcinskog
vijeca.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i na¢in rada radnih tijela utvrduje Opcinsko vije¢e posebnim odlukama.
OPCINSKI NACELNIK
Clanak 50.
Op¢inski nacelnik je nositelj izvr$ne vlasti u Op¢ini.
Mandat opéinskog nacelnika traje u pravilu Cetiri godine.

Mandat opé¢insko nacelnika moze prestati i prije isteka mandata, sukladno odredbama Zakona koji ureduje
sustav lokalne i podrucne (regionalne samouprave).
Op¢inski nacelnik:

1. priprema prijedloge op¢ih akata,

2. izvrsavai osigurava izvrSavanje op¢ih akata predstavnickog tijela,

3. usmjerava djelovanje upravnih tijela opé¢ine u obavljanju poslova iz njegovoga samoupravnog
djelokruga te nadzire njihov rad,

4. upravlja nekretninama i pokretninama u vlasnistvu op¢ine kao i njezinim prihodima i rashodima, u
skladu sa zakonom i statutom,

5. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina opc¢ine i raspolaganju ostalom imovinom u skladu sa
zakonom, statutom jedinice i posebnim propisima,

6. imenuje i razrjeSuje predstavnike opéine u tijelima javnih ustanova trgovackog drustva i drugih
pravnih osoba iz ¢lanka 35. stavka 1. toCke 5. Zakona jedinica lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno,

7. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom.

U slucaju iz stavka 1. tocke 5. ovoga clanka op¢inski nacelnik mozZe odlucivati o visini pojedinacne
vrijednosti do najvise 0,5% iznosa prihoda bez primitka ostvarenih u godini koja prethodi godini u
kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, odnosno raspolaganju ostalom
imovinom.

Ako je taj iznos ve¢i od 132.722,81 eura, op¢inski nacelnik moze odlucivati najvise do 133.722,81 eura,
a ako je taj iznos manji od 9.290,60 eura, tada moze odlucivati najvise do 9.290,60 eura.

Stjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina te raspolaganje ostalom imovinom mora biti planirano u
proracunu opéine.

O stjecanju i otudivanju nekretnina i pokretnina te raspolaganju ostalom imovinom ve¢om od vrijednosti
utvrdenih stavkom 2. ovog ¢lanka odluéuje predstavnicko tijelo opéine.
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Odluku o imenovanju i razrjeSenju iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka opéinski nacelnik duzan je objaviti
u prvom broju sluzbenog glasila jedinice koji slijedi nakon donosenja te odluke.

Clanak 51.

Op¢inski nacelnik je odgovoran za ustavnost i zakonitost obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu
i za ustavnost i zakonitost akata upravnih tijela Opcine.

Clanak 52.

Opc¢inski nacelnik dva puta godi$nje podnosi Opc¢inskom vije¢u polugodi$nje izvjeS¢e o svom radu i
to do 31. ozujka tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15. rujna za razdoblje
sijeCanj-lipanj tekuce godine.

Pored izvjesc¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka Opéinsko vije¢e moze od opéinskog naéelnika traziti i izvjesce o
drugim pitanjima iz njegovog djelokruga.

Izvjesée po zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka opéinski nacelnik podnosi u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ukoliko se zahtjevom trazi izvje$ée za veci broj razlicitih pitanja, rok za podnosenje izvjesc¢a iznosi 60 dana
od dana primitka zahtjeva.

Op¢insko vijee ne moze zahtijevati od opcinskog nacelnika izvjesce o bitno podudarnom pitanju prije
proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjes$¢a o istom pitanju.

Clanak 53.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine:
- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt op¢insko vijeca, ako ocijeni da
je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis, te zatraziti od opéinskog
vije¢a da u roku od 8 dana otkloni uo¢ene nedostatke.
Ako opéinsko vijeée to ne ucini, opéinski nacelnik je duzan bez odgode o tome obavijestiti
resorno nadlezno tijelo drzavne uprave onom u ¢ijem je djelokrugu upravno podrucje i
zakoni na kojeg se akt odnosi,

- ima pravo obustaviti od primjene akt mjesnog odbora ako ocijeni da se tim aktom
povreduje zakon, Statut ili op¢i akti koje je donijelo opéinsko vijece.

Clanak 54.

Op¢inski nacelnik nema zamjenika i ako za vrijeme trajanja mandata koji nema zamjenika nastupe
okolnosti zbog kojih je opcCinski nacelnik onemogucen obavljati svoju duznost zbog duze odsutnosti
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ili drugih razloga sprijecenosti, opéinskog nacelnika zamijenit ¢e privremeni zamjenik kojeg ¢e imenovati
op¢inski nacelnik iz reda ¢lana predstavnickog tijela.

Odluku o imenovanju privremenog zamjenika iz reda predstavnickog tijela opc¢inski nacelnik moze
promijeniti tijekom mandata.

Privremeni zamjenik ovlasten je obavljati samo redovne i nuzne poslove kako bi se osiguralo nesmetano
funkcioniranje op¢ine.

Privremeni zamjenik za vrijeme zamjenjivanje op¢inskog nacelnika ostvaruje prava op¢inskog nacelnika.

Ako zbog okolnosti iz stavka 1. ovog c¢lanka nastupi prestanak opéinskog nacelnika raspisati ¢e se
privremeni izbori za opéinskog nacelnika.

Do provedbe prijevremenih izbora duznost op¢inskog nacelnika obnasat ¢e povjerenik Republike Hrvatske.

Ovlast privremenog zamjenika za zamjenjivanje opéinskog nacelnika prestaje danom obavljanja duznosti
op¢inskog nacelnika po prestanku razloga zbog kojih je op¢inski nacelnik bio onemogucen u obavljanju
svoje duznosti, odnosno u slucaju iz stavka 6. ovog ¢lanka danom stupanjem na snagu povjerenika
Republike Hrvatske.

O okolnostima iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka op¢inski nacelnik ili pro¢elnik Upravnog tijela opéine duzan je
obavijestiti predsjednika predstavnic¢kog tijela odmah po nastanku tih okolnosti.

O okolnostima iz stavka 6. ovog ¢lanka predsjednik predstavnickog tijela obavijestiti Vladu Republike radi
raspisivanja novog opc¢inskog nacelnika.

Clanak 55.

Op¢inski nacelnik moze odluciti hoce li duznost obavljati profesionalno ili volonterski, osim u godini
odrzavanja redovnih lokalnih izbora.

Clanak 56.

Op¢inskom nacelniku mandat prestaje po sili zakona:
- danom dostave pisane ostavke,
- danom pravomoc¢nosti sudske odluke o oduzimanju poslovne sposobnosti,
- danom pravomoc¢nosti sudske presude kojom je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju duZzem od jednog mjeseca,
- danom prestanka prebivaliSta na podru¢ju Op¢ine,
- danom prestanka hrvatskog drzavljanstva i
- smrcu.

U slu¢aju nastupanja nekog od razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije isteka dvije godine mandata
op¢inskog nacelnika, procelnik Upravnog odjela nadleznog za sluzbenicke poslove ¢e u roku od 8 dana o
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tome obavijestiti Vladu Republike Hrvatske radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog op¢inskog
nacelnika.

Clanak 57.
Op¢inski nacelnik moze se opozvati i na nacin propisan ¢lankom 23. ovoga Statuta.
Ako na referendumu bude donesena odluka o opozivu op¢inskog nacelnika mandat im prestaje danom

objave rezultata referenduma, a do provodenja prijevremenih izbora duznost nacelnika obnasat ¢e
povjerenik kojeg imenuje Vlada Republike Hrvatske.

IX. UPRAVNA TIJELA
Clanak 58.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine te obavljanje poslova drzavne uprave koji su
zakonom preneseni na Opcinu, ustrojava se Jedinstveni upravni odjel.

U obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave, Jedinstveni upravni odjel ima ovlasti i obveze tijela
drzavne uprave sukladno zakonu kojim se ureduje sustav drzavne uprave.

Ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog upravnog odjela ureduju se posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojeg na temelju javnog natjecaja imenuje opcinski
nacelnik.

Clanak 59.
Jedinstveni upravni odjel u okviru svoga djelokruga neposredno izvr$ava provodenje zakona, op¢ih i
pojedinacnih akata tijela Opcine te poduzima propisane mjere.
Jedinstveni upravni odjel odgovoran je za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti op¢inskom nacelniku.’

Clanak 60.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u prorac¢unu Opéine.
X. JAVNE SLUZBE

Clanak 61.

U okviru svoga samoupravnog djelokruga Opc¢ina osigurava obavljanje poslova u podru¢ju komunalnih,
drustvenih i drugih djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana.
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Clanak 62.
Op¢ina osigurava obavljanje djelatnosti iz clanka 58. ovoga Statuta osnivanjem vlastitog pogona,
trgovackih drustva, javnih ustanova ili drugih pravnih osoba.
Predstavnike Op¢ine u tijelima upravljanja pravnih osoba kojima je Opc¢ina osnivaé ili Opc¢ina ima udjele
imenuje op¢inski naéelnik, ako ovim Statutom nje drukéije propisano.

X1. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 63.

Na podrucju Opcine osnivaju se mjesni odbori, kao oblici mjesne samouprave, a radi ostvarivanja
neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima.

Mjesni odbori se osnivaju za pojedina naselja ili vise medusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove
naselja koji ¢ine zasebnu razgrani¢enu cjelinu, na na¢in i po postupku propisanom zakonom, ovim Statutom
i posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Mijesni odbor je pravna osoba.

Clanak 64.

Mjesni odbori na podru¢ju Opéine su: Tounj (Tounj, Gerovo Tounjsko), Zdenac (Zdenac, Potok
Tounjski), Rebrovic¢i(Rebrovici), Kamenica Skradni¢ka (Kamenica Skradni¢ka, Trzi¢ Tounjski), Kukaca.

Podrucje i granice mjesnih odbora odreduju se posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 65.
Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora moze dati 10% gradana upisanih u popis biraca za
podrudje za koje se predlaze osnivanje mjesnog odbora, ¢lanovi predstavnickog tijela, udruge sa sjedistem

na podrucju Op¢ine te op¢inski nacelnik.

Ako prijedlog iz stavka 1. ovoga c¢lanka podnose gradani ili udruge, prijedlog se u pisanom obliku
dostavlja op¢inskom nacelniku.

Clanak 66.

Op¢inski nacelnik u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga utvrduje je li prijedlog podnesen na na¢in
i po postupku utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

19

www.tounj.hr



Sluzbeni glasnik Op¢ine Tounj; broj: 12/24

Ukoliko op¢inski nacelnik utvrdi da prijedlog nije podnesen na propisani nacin ili da ne sadrzi podatke
potrebne kako bi se po njemu moglo postupiti, obavijestit ¢e o tome predlagatelja 1 zatraZiti da u roku od
15 dana dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog opéinski nacelnik upuéuje Opcinskom vijecu, koje je duzno izjasniti se 0 prijedlogu
u roku od 60 dana od prijema prijedloga.

Clanak 67.
Prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora prilazu se podaci o predlagatelju (imena i prezimena te
adresa prebivalista fizickih osoba, naziv i sjediste pravne osobe), predlozenom podruéju i granicama
mjesnog odbora, sjediStu mjesnog odbora, nacrt pravila mjesnog odbora te prijedlog poslova i nacina

financiranja mjesnog odbora.
Clanak 68.

Tijela mjesnog odbora su vije¢e mjesnog odbora i predsjednik vijeCa mjesnog odbora.
Clanak 69.

Clanove vije¢a mjesnog odbora biraju gradani s podru¢ja mjesnog odbora koji imaju biracko pravo, na
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na vrijeme od Cetiri godine.

Izbornu jedinicu za izbor ¢lanova vijeta mjesnog odbora ¢ini cijelo podrucje mjesnog odbora.
Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora ureduje se posebnom odlukom Opcinskog vijeca.

Clanak 70.
Izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje Opcinsko vije¢e u roku od 30 dana od dana donoSenja
odluke o osnivanju mjesnog odbora odnosno u roku od 30 dana od dana isteka mandata ili raspustanja
vije¢a mjesnog odbora.
Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne moze prote¢i manje od 30 dana niti viSe od 60 dana.

Clanak 71.

Vije¢e mjesnog odbora ima, ukljucujuéi i predsjednika, 5 ¢lanova do 200 stanovnika u mjesnom odboru, 7
¢lanova u mjesnom odboru koji ima preko 200 stanovnika u mjesnom odboru.

Za Clana vijeca mjesnog odbora moze biti biran hrvatski drzavljanin koji ima bira¢ko pravo i prebivaliste
na podruc¢ju mjesnog odbora.
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Clanak 72.

Vijece mjesnog odbora bira predsjednika vije¢a iz redova svojih ¢lanova, ve¢inom glasova svih ¢lanova,
na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik vije¢a predstavlja mjesni odbor i za svoj je rad odgovoran vije¢u mjesnog odbora.

Clanak 73.
Vijeée mjesnog odbora donosi program rada mjesnog odbora, pravila mjesnog odbora, poslovnik o svom
radu, godisnji financijski plan i godi$nji obracun troskova te obavlja druge poslove utvrdene zakonom,
ovim Statutom i odlukama Op¢inskog vijeca i op¢inskog nacelnika.

Clanak 74.
Programom rada utvrduju se zadaci mjesnog odbora, osobito u pogledu skrbi o uredenju podrucja
mjesnog odbora provodenjem manjih komunalnih akcija kojima se poboljsava komunalni standard gradana
na podruc¢ju mjesnog odbora, skrbi o poboljsavanju zadovoljavanja potreba gradana u oblasti zdravstva,
socijalne skrbi, kulture, Sporta i drugih lokalnih potreba na svom podrucju.

Clanak 75.
Pravilima mjesnog odbora detaljnije se ureduje naéin konstituiranja, sazivanja i rad vije¢a mjesnog odbora,
ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti ¢lanova vije¢a mjesnog odbora, ostvarivanje prava i duznosti
predsjednika vije¢a mjesnog odbora, na¢in odlucivanja, te druga pitanja od znacaja za rad mjesnog odbora.

Clanak 76.
Prihode mjesnog odbora ¢ine prihodi koje posebnom odlukom utvrdi Opcinsko vijece te pomoci i dotacije
pravnih ili fizi¢kih osoba.

Clanak 77.

Radi raspravljanja o potrebama i interesima gradana te davanja prijedloga za rjeSavanje pitanja od lokalnog
znacenja vijece mjesnog odbora moze sazivati zborove gradana.

Zbor gradana moze se sazvati i za dio podru¢ja mjesnog odbora koji ¢ini zasebnu cjelinu.

Zbor gradana vodi predsjednik mjesnog odbora ili ¢lan vijeca mjesnog odbora kojeg odredi vijece.
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Clanak 78.

Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe mjesnog odbora obavlja Jedinstveni upravni odjel.
Clanak 79.

Prijedlog za promjenu podruc¢ja mjesnog odbora mogu dati tijela mjesnog odbora i op¢inski nacelnik.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka opc¢insko vijec¢e donosi odluku uz prethodno pribavljeno misljenje
gradana mjesnog odbora za koje se trazi promjena podrucja.

Clanak 80.
Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora obavlja opcinski nacelnik.
U postupku provodenja nadzora nad zakonitos¢u rada mjesnog odbora op¢inski nac¢elnik moze op¢inskom
vijecu predloziti raspustanje vije¢a mjesnog odbora ako ono ucestalo kr$i odredbe ovog Statuta, pravila
mjesnog odbora ili ne izvrSava povjerene mu poslove.
X1l. IMOVINA 1 FINANCIRANJE OPCINE TOUNJ

Clanak 81.

Sve pokretne i nepokretne stvari, te imovinska prava koja pripadaju Op¢ini Tounj, ¢ine imovinu Opéine
Toun;.

Clanak 82.

Imovinom Op¢ine upravljaju opcinski nacelnik i op¢insko vije¢e u skladu s odredbama zakona i ovoga
Statuta, paznjom dobrog gospodara.

U postupku upravljanja imovinom opcinski nacelnik donosi pojedina¢ne akte glede upravljanja
imovinom na temelju op¢ih akata opé¢inskog vijeca o uvjetima, na¢inu i postupku gospodarenja imovinom
Op¢ine.

Clanak 83.
Op¢ina ima prihode kojima u okviru svoga samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.

Prihodi op¢ine moraju biti razmjerni s poslovima koje obavljaju njihova tijela u skladu sa zakonom.

Prihodi Op¢ine su:
1. op¢inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe,
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n

prihodi od stvari u njezinom vlasni$tvu 1 imovinskih prava,

prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba u njezinom vlasnistvu, odnosno u kojima
ima udio ili dionice,

prihodi od naknada za koncesiju koje daje njezino predstavnicko tijelo,

novc¢ane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrsaje koje sama propise u skladu sa zakonom,
udio u zajednickim porezima

sredstva pomoc¢i Republike Hrvatske predvidena u drzavnom proracunu

drugi prihodi odredeni zakonom.

@

O~NOo A

Clanak 84.
Procjena godi$njih prihoda te utvrdeni iznosi rashoda Op¢ine iskazuju se u proracunu Opcine.
Svi prihodi proracuna moraju u proracunu biti iskazani prema izvorima iz kojih potjecu.
Svi rashodi prora¢una moraju biti utvrdeni proracunom i uravnotezeni s prihodima.

Clanak 85.

Proracun Opc¢ine i odluka o izvrSenju proracuna donose se za proracunsku godinu i vrijede za godinu za
koju su doneseni.

Proracunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci koje pocinje 1. sijenja, a zavrSava 31. prosinca.
Clanak 86.

Op¢insko vije¢e donosi proracun za sljedecu proracunsku godinu na nacin i u rokovima propisanim
zakonom.

Ukoliko se proracun za sljedecu proracunsku godinu ne moze donijeti u propisanom roku, Op¢insko vijece
donosi odluku o privremenom financiranju na nacin i postupku propisanim zakonom i to najduze za
razdoblje od prva tri mjeseca proracunske godine.

Clanak 87.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi ili povec¢aju rashodi utvrdeni prora¢unom, prorac¢un se
mora uravnoteziti smanjenjem predvidenih izdataka ili pronalazenjem novih prihoda.

UravnoteZenje proracuna provodi se izmjenama i dopunama proraCuna po postupku propisanom za
donosenje proracuna.

Clanak 88.

Materijalno i financijsko poslovanje Opéine nadzire Op¢insko vijece.
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Zakonitost i pravodobnost koriStenja proracunskih sredstava Op¢ine nadzire Ministarstvo financija.
XIll. AKTI OPCINE
Clanak 89.

Temeljem ovlastenja utvrdenih zakonom i1 ovim Statutom opcinsko vije¢e donosi Statut, Poslovnik,
proracun, odluku o izvrSenju proracuna, odluke i druge opce akte.

Op¢insko vije¢e donosi pojedinacne akte kada temeljem zakona rjeSava o pojedinacnim stvarima.

Clanak 90.

Op¢inski nacelnik u okviru svoga djelokruga donosi odluke, zakljucke, pravilnike, te opce akte kada je za
to ovlasten zakonom, Statutom ili opéim aktom Opcinskog vijeca.

Clanak 91.

Radna tijela opéinskog vijeca donose zakljucke i preporuke.

Clanak 92.

Op¢inski nacelnik osigurava izvrSenje op¢ih akata iz ¢lanka 89. stavka 1. ovoga Statuta, na nacin i u
postupku propisanom ovim Statutom.

Op¢i akti objavljuju se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tounj*.
Clanak 93.

Jedinstveni upravni odjel Opcine u izvrsavanju opéih akata opcinskog vije¢a donosi pojedinacne akte
kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.

Protiv pojedina¢nih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se, sukladno odredbama zakona, izjaviti Zalba
resorno nadleznom upravnom tijelu Zupanije, onom u ¢ijem je djelokrugu upravno podruéje na koje se akt
odnosi ili pokrenuti upravni spor.

Jedinstveni upravni odjel u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave rje$ava o upravnim stvarima u
prvom stupnju.

Protiv pojedinac¢nih akata koje donosi Jedinstveni upravni odjel, u obavljanju povjerenih poslova drzavne
uprave, moze se izjaviti zalba nadleznom tijelu drZzavne uprave u skladu s posebnim zakonom kojim se
ureduje pojedino upravno podrudje.

Na donosenje pojedinih akata shodno se primjenjuju odredbe Zakona o opem upravnom postupku i drugi
propisi.

U izvrSavanju opc¢ih akata Opc¢inskog vijec¢a pojedinacne akte donose i pravne osobe kojima su odlukom
Opc¢inskog vije¢a, temeljem zakona, povjerene javne ovlasti
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Clanak 94.
Nadzor nad zakonito$¢u opc¢ih akata koje opcinsko vijece donosi u okviru samoupravnog djelokruga

dostavlja se na nadzor resorno nadleznom tijelu drzavne uprave, onom u ¢ijem je djelokrugu upravno
podrucje i zakoni na koje se akt odnosi.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 95.
Rad op¢inskog vijeca, op¢inskog nacelnika i Jedinstvenog upravnog odjela je javan.

Zainteresirana javnost i predstavnici medija mogu pratiti rad opéinskog vije¢a u skladu s odredbama
Poslovnika Op¢inskog vijeca.

Clanak 96.

Javnost rada opcinskog vijeca osigurava se javnim odrzavanjem sjednica te objavljivanjem op¢ih i drugih
akata opc¢inskog vije¢a u sluzbenom glasilu Op¢ine i na internetskim stranicama Op¢ine.

Javnost rada op¢inskog nacelnika osigurava se odrzavanjem redovnih mjese¢nih konferencija za medije te
objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata op¢inskog nacelnika u sluzbenom glasilu Op¢ine i na internetskim
stranicama Op¢ine.

Javnost rada upravnih tijela Opc¢ine osigurava se putem komunikacije s medijima i objavljivanjem
informacija na internetskim stranicama Op¢ine.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.

Prijedlog za promjenu Statuta moze podnijeti 1/3 vije¢nika Op¢inskog vijeca, op¢inski nacelnik i Komisija
za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost Op¢inskog vijeca.

Prijedlog mora biti obrazlozen i podnosi se predsjedniku Op¢inskog vijeca.

Op¢insko vijece, vecinom glasova svih vijeénika, odlucuje hoce li pristupiti raspravi o predlozenoj promjeni
Statuta.
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Ako se niti nakon ponovljene rasprave ne donese odluka o tome hoce li se pristupiti raspravi o predlozenoj
promjeni Statuta, isti prijedlog se ne moze ponovno staviti na dnevni red op¢inskog vijeéa prije isteka
roka od Sest mjeseci od dana zakljucivanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 98.

Odluke i drugi op¢i akti doneseni na temelju Statuta Op¢ine i zakona, uskladit ¢e se s odredbama ovoga
Statuta i zakona kojim se ureduje pojedino podrucje u roku od 90 dana.

Clanak 99.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Opcine Tounj objavljen u ("Glasniku Karlovacke
Zupanije", broj; 12/21, 11/22).

Clanak 100.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine Tounj".

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ

PREDSJEDNIK
Darko Measi¢ , v.r.
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KLASA: 024-02/24-01/3
URBROJ: 2133-20-03-24

Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
Novine* broj; 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), i ¢lanka 33. Statuta Opcine Toun;j (,,Glasnik Karlovacke zupanije; broj; 12/21, 11/22)
temeljem prijedloga Opéinskog nacelnika Opcéine Tounj, Opéinsko vijeCe Opcéine Tounj na svojoj 16.
sjednici odrzanoj 3. lipnja 2024. godine donosi

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tounj

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada, na¢in rada, upravljanja i rukovodenja te druga pitanja
znacajna za organizaciju i rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel ustrojava se za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinice lokalne
samouprave kao i povjerenih poslova drzavne uprave.

Jedinstveni upravi odjel osnovan za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, neposredno
izvrSava provodenje op¢ih akata Op¢inskog vijeca.

Jedinstveni upravni odjel u izvrSavanju opc¢ih akata Opcinskog vije¢a donosi pojedinacne akte kojima
rjesava o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.

Kao organizacijska jedinica Jedinstvenog upravnog odjela osniva se Vlastiti pogon za obavljanje odredenih
komunalnih djelatnosti, o ¢emu Op¢insko vijece donosi posebnu odluku.

Clanak 3.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u prora¢unu Opéine Tounj.

Clanak 4.

Jedinstveni upravi odjel ima svoj pecat, sukladno Zakonu.

Akti Jedinstvenog upravnog odjela u zaglavlju moraju sadrzavati: grb Republike Hrvatske, naziv Republika
Hrvatska, Karlovacka zupanija, Opc¢ina Tounj, Jedinstveni upravni odjel, klasifikacijsku oznaku, urudzbeni
broj, mjesto i datum izrade akta.

Il DIELOKRUG RADA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, sukladno zakonima i drugim propisima, i to narocito:
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e poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti: kulture, tehnicke kulture i sporta, odgoja djece
predskolske dobi, osnovnog $kolstva, socijalne skrbi, zdravstva i udruga gradana,

e poslove vezane za gospodarski razvoj, razvoj turizma, te poticanje razvoja obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva,

e poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva: izrada programa izgradnje i odrzavanja komunalne
infrastrukture, upravni postupci u oblasti komunalnog gospodarstva, provedba komunalnog reda,

e poslovi iz oblasti prostornog uredenja: organiziranje i sudjelovanje u izradi izvje$¢a o stanju u
prostoru i programa za unapredenje stanja u prostoru, organiziranje poslova na donosenju
prostornog plana uredenja Op¢ine i provedba javne rasprave,

e predlaganje programa i mjera zastite okoliSa u slu¢ajevima onecisc¢enja okolisa lokalnih razmjera,
predlaganje programa i mjera gospodarenja otpadom,

e poslove pripreme akata u gospodarenju nekretninama u vlasni§tvu Opéine: prodaja i zakup
nekretnina, najam stanova i zakup poslovnih prostora,

e poslove vezane za uredenje prometa na podrucju Opcine,

e poslove vezane za gospodarenje poljoprivrednim zemljistem u vlasnis$tvu Republike Hrvatske i
Op¢ine,

e poslove vezane za izradu projekata za apliciranje prema EU, stranim donatorima i tijelima drzavne
vlasti,

e poslove vodenja financijskog i materijalnog poslovanja Op¢ine: izrada proracuna i godiSnjeg
obracuna proracuna Opéine, razrez i naplata prihoda koji pripadaju Opéini kao jedinici lokalne
samouprave, obavljanje ratunovodstvenih poslova, vodenje knjigovodstvenih evidencija imovine
Op¢ine, vodenje poslova osiguranja imovine Opéine,

e poslove opée uprave: opcée i kadrovske poslove, obavljanje poslova i vodenje evidencija iz oblasti
radnih odnosa, osiguravanje tekuéih uvjeta za rad Jedinstvenog upravnog odjela (odrzavanje,
zagrijavanje, i CiS¢enje prostorija, nabava opreme), poslovi prijemne kancelarije, arhiviranje i
otprema poste, poslove unaprjedenja mjesne samouprave i rada mjesnih odbora,

e poslove javne nabave roba, radova i usluga

Clanak 6.
Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu izraduje nacrte opcih akata i drugih akata, nacrte programa i
planova, analize, izvjeSca i druge radne materijale za Opc¢inskog nacelnika,
Op¢insko vije¢e i radna tijela.
Jedinstveni upravni odjel u svom djelokrugu neposredno izvrSava opce i druge akte Opc¢inskog vijeca i
Op¢inskog nacelnika, predlaze mjere i radnje za provodenje istih, te predlaze mjere za poboljSanje stanja u
pojedinim oblastima iz samoupravnog djelokruga

Clanak 7.
Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se unutarnji ustroj Jedinstvenog
upravnog odjela, radna mjesta s naznakom temeljnih poslova i zadaca, broj izvrSitelja, te strucni i drugi
uvjeti za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela donosi Opcinski nacelnik na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

III UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clanak 8.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, kojeg na temelju javnog
natjecaja, sukladno zakonu imenuje Op¢inski nacelnik.
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira i koordinira rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine
o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti jedinstvenog upravnog odjela i poduzima

28

www.toun;j.hr



Sluzbeni glasnik Op¢ine Tounj; broj: 12/24

mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje poslove i zadace, daje
sluzbenicima i namjestenicima upute za rad, predlaze donosenje pravilnika o unutarnjem redu, te druge akte
za Cije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno posebnim zakonima, brine o stru¢nom osposobljavanju
i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika u tijeku sluzbe i o pravilnom koriStenju imovine i sredstava za
rad, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika, odlu¢uje o pravima i obvezama Sluzbenika i
namjestenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike, u
skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na temelju zakona, Statutom Op¢ine i drugim op¢im i
pojedinacnim aktima Op¢ine, te ima i druge ovlasti

utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clanak 9.
Op¢inski nacelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju poslova iz nadleznosti
Jedinstvenog upravnog odjela i nadzire njegov rad.
U ostvarivanju prava i duznosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Opcinski nacelnik koristi podatke izvjesca i
prijedloge za rjesavanje odredenih pitanja, koje mu dostavlja procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Op¢inski nacelnik daje procelniku upute i smjernice za rad, sukladno svojim pravima i duZznostima.

Clanak 10.
Upravne, struéne i druge poslove i zadaée iz djelokruga jedinstvenog upravnog odjela, ovisno 0 vrsti,
sloZenosti, strucnoj spremi i drugim uvjetima obavljanju sluzbenici i namjestenici, rasporedeni na radna
mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem redu.
Sluzbenici obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, a namjestenici
obavljaju pomo¢no-tehnicke i ostale poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog
obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 11.
,O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika,
kao i1 prestanku sluzbe odlucuje se rjesSenjem koje donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela ili
sluZbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno zakonu.

IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREBE

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu i djelokrugu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Tounj (,, Glasnik Karlovacke Zupanije® broj:

Clanak 13.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Toun;j* .
OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ

PREDSJEDNIK
Darko Measié,v.r.
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KLASA: 024-02/24-01/03
URBROJ: 2133-20-03-24-06
Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj: 28/10, 10/23) i ¢lanka 33. Statuta Opéine Tounj (Glasnik Karlovatka Zupanije,
broj: 12/21, 11/22) na prijedlog Op¢inskog nacelnika Op¢ine Tounj, Opcinsko vije¢e opéine Tounj na
16. sjednici odrzanoj dana 14. lipnja 2024. godine donijelo je

ODLUKU
O utvrdivanju koeficijenata za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢éine Tounj

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Toun;.

Clanak 2.
Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Tounj
utvrduje Odlukom Op¢inski nacelnik.

Clanak 3.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se za svako pojedino radno mjesto i iznose kako slijedi:

Red. Potkategorija Naziv radnog mjesta Razina Klasifikacijski | Koeficije
broj radnog mjesta radnog rang nt
mjesta
1 2 3 4 5 6
Radna mjesta | kategorije
GLAVNI
RUKOVODITELJ
1. Procelnik - 1. 1,72
VISI REFERENT
2. Visi referent za lokalnu - 9. 1,50
samoupravu
REFERENT
3. Referent za financije - 11. 1,44
racunovodstvo i proracun
4, Referent za administrativne - 11. 1,48
poslove
5. Komunalni redar - 11. 1,40
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Radna mjesta IV kategorije
NAMIESTENICI II POTKATEGORIJE

6. Cistacica 2 13. 1,00
7. Komunalni radnik u 2 13. 1,30
vlastitom pogonu

Za provodenje projekta ,,ZAZELI - prevencija institucionalizacije za privremeno ustrojeno radno mjesto
na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta odreduje se koeficijent:

Red. Potkategorija Naziv radnog mjesta Razina Klasifi- | Koefici-
broj | radnog mjesta radnog kacijski jent
mjesta rang
1 2 3 4 5 6
Radna mjesta 111 kategorije
REFERENT
8. Referent — asistent na projektu - 11. 1,40

Clanak 4.
U roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke osobe ovlaStene za donoSenje rjeSenja o pravima i
obvezama sluzbenika i namjeStenika donijet ¢e pojedinacna rjeSenja o placi sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tounj.

Clanak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obrac¢un place sluzbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tounj. (Glasnik Karlovadke Zupanije, broj:
39/2023, 01/2024 i Sluzbeni glasnik Opc¢ine Tounj, broj: 7/2024)

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tounj*. .

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ

PRESJEDNIK:
Darko Measi¢,v.r.
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KLASA: 024-02/24-01/03
URBROJ: 2133-20-03-24-07
Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. i ¢lanka 116. stavak 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
Clanka 33. Statuta Op¢ine Tounj (Glasnik Karlovacka Zupanije, broj: 12/21, 11/22) na prijedlog
Op¢inskog nacelnika Opéine Tounj, Opcinsko vije¢e op¢ine Tounj na 16. sjednici odrzanoj dana 3.
lipnja 2024.godine donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tounj

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Toun;.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:
a) "odli¢an" —ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

b) "vrlo dobar"- ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika naroc¢ito dobar i osigurava
prvorazredno izvr$avanje sluzbe,

c) "dobar'- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,

d) “"zadovoljava"- ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju moguéu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) ""ne zadovoljava'— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Stru¢no znanje u obavljanju posla, u¢inkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duznosti sluzbenika
ocjenjuje se prema kriterijima: strucnost, kreativnost i samostalnost, inicijativnost, kvaliteta obavljenih
poslova, opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova, postivanje radnog vremena, odnos prema
ostalim suradnicima i strankama.

Clanak 4.
Sluzbenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
1. Strucnost
1.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.b. vrio dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
1.d. zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se stru¢no usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;
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1.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne posStuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan,
vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odlicna inicijativnost — U obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u
rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava
zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajucéa inicijativnost —u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u sluc¢aju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno
stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenih poslova

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova stru¢nosti, pravila struke i1 sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo
prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo
prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u zadanim rokovima,
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;
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5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima,
ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih
rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te Se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavaju¢i nacin
i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Clanak 5.

Stru¢no znanje u obavljanju poslova, uéinkovitost i kvaliteta rada te postivanje sluzbene duZznosti
namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima: strunost, samostalnost, kvaliteta obavljenog posla, opseg
obavljenih poslova, postivanje radnog vremena.

Clanak 6.
Namjestenici se ocjenjuju temeljem sljedecih kriterija:
1. Strucnost

1.a. odlicna strucnost — odli¢no poznaje i poStuje pravila struke, stalno se stru¢no usavr$ava, ne izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje i poStuje pravila struke, redovito se stru¢no usavr$ava, rijetko
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke, povremeno se stru¢no
usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna strucnost —nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — U obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, uvijek pronalazi
najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, vrlo ¢esto
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke,
predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden,;

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost —rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja
za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo rijetko pronalazi
ili uop¢e ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Kvaliteta obavljenog posla

3.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora;

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove
odsutnog namjestenika.

5. PoStivanje radnog vremena

5.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

5.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

5.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
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nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

5.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

III. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak
7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruZivanjem broj¢ane i
slovne oznake (l.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake
Obrazac O-l., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak 1.).
Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, na
obrascu oznake — ObrazacO-Il, ., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika (Privitak
2.).
Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.

f)

Clanak 8.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:
1. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 63 do 70 bodova,
2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova,
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova,
4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim
kriterijima iz ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. "odlican", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 33 do 44 boda,

3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 boda,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova,

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda.

Clanak 9.
Sluzbenici i namjestenici OC] enjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenlm kO_]l su primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te koji su u
prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tounj donosi se
rjesenje.

Ocjena mora biti obrazloZena.

Ocjena se unosi u osobni oéevidnik sluzbenika i namjestenika.
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Clanak 10.
Sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tounj ocjenjuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, neposredno, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje op¢inski nacelnik, prema svim kriterijima iz ¢lanka.
4. i ostalim odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika. odnosno
namjestenika, upoznati sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, §to sluzbenik odnosno
namjestenik potvrduje svojim potpisom na obrascu O-1., odnosno obrascu O-II..

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeska
na obrascul.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je saciniti skupno
izvjesce te isto dostaviti opcinskom nacelniku i referentu zaduzenom za kadrovske poslove.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O - II1., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga

Pravilnika (Privitak 3.).
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tounj*.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ

PREDSJEDNIK

Darko Measié,v.r.
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Privitak 1

O-1.

OPCINA TOUNJ

Naziv upravnog tijela:
Ime i prezime sluzbenika:
Datum i mjesto rodenja:
Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Obrazac

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

OCJENA
(zaokruZziti)

STRUCNOST

odli¢na struc¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, stalno se strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavr$ava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne
postuje pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — U obavljanju radnih zadataka kreativan je i
uvijek samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je
kreativan i samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, ¢esto predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajucéa kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i
samostalan, rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

www.tounj.hr
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nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke

INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost— u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upudivati u rad, pomoc¢ i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost— u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjesava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet traZi samo u
slucaju rjesavanja najslozenijih poslova

dobra inicijativnost— u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom
ga nije potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova

zadovoljavajuca inicijativnost— U obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan,
Cesto ga je potrebno upucivati u rad, ¢esto trazi savjete u sluc¢aju rjesavanja
poslova

nedovoljna inicijativnost— u obavljanju poslova nije samostalan i
samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i
uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i savjete trazi vrlo cesto

KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo
prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluZbe uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i
sluZzbe povremeno je bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno
intervenirati i traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s
osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijeluitou
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
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poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali
ponekad izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati d
poslove odsutnog sluzbenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporedenito u

vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog e
sluzbenika
6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek a

kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek b
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija ¢
Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d
rukovoditelja te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija
ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih e
prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA
iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi a
iznimno korektno i ljubazno
vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo b
korektno i ljubazno
dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema Strankama se dobro odnosi i c
uglavnom je korektan i ljubazan
zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na d
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek naroc€ito ljubazan
nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi o

nekorektno i neljubazno

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova

b =8 bodova

¢ =5 bodova

d = 3 boda

e =1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim Kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 63 do 70 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 49 do 62 bodova — VRLO DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 31 do 48 bodova — DOBAR
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- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 19 do 30 bodova - ZADOVOLJAVA
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 19 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluzbenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Tounju, godine

Procelnik/ Opéinski nacelnik

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada

www.toun;j.hr
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Privitak 2

OPCINA TOUNJ

Naziv upravnog tijela:

Ime i prezime namjeStenika:
Datum i mjesto rodenja:
Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Obrazac O-

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

OCJENA
(zaokruZziti)

STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no
usavrava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se
stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta

dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke,
povremeno se stru¢no usavrsava, ponekad izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta

nedovoljno strué¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno
se stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta

SAMOSTALNOST

odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i
odgovoran, uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlaze
rjesenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden

vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima
struke, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran,
vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke

KVALITETA OBAVLJENOG POSLA
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odli¢na kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo
prigovora

dobra kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo
prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo €esto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada— u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo
prigovora

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je samo u manjem dijelu,
rijetko je spreman obavljati poslove odsutnog namjestenika

obavio je izrazito mali dioposlova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom navrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

onekad kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasnina posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova

b =8 bodova

¢ = 5 bodova
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d =3 boda

e=1bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim Kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 45 do 50 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 33 do 44 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 21 do 32 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 20 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Kkriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Tounju, godine
Procelnik

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

44

www.toun;j.hr



Sluzbeni glasnik Op¢ine Tounj; broj: 12/24

Privitak 3. Obrazac O-l11.
Op¢ina Tounj

Jedinstveni upravni odjel

Mijesto i datum:

Na temelju ¢lanka 12. stavka 3. i 4. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Tounj (Sluzbeni glasnik Opcine Tounj, br. __), sastavljam

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Temeljem odredbi c¢lanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), dana . godine,
provedeno je ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika te su utvrdene ocjeneza ~ godinu za sluzbenike
i namjestenike rasporedene u Jedinstvenom upravnom odjelu kako slijedi:

R.br. Ime i prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta Ocjena

Buduc¢i da se, sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) i ¢lanka 9. stavak
2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tounj
(Sluzbenik glasnik Opéine Tounj, br. ) ne ocjenjuju sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, bez obzira na razloge, nisu utvrdene ocjene za sluzbenike i namjestenike kako slijedi:

R.br. | Ime i prezime sluzbenika / namjeStenika Naziv radnog mjesta

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela

Dostaviti:
- Op¢inskom nacelniku
- Pismohrana,
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KLASA: 024-02/24-01/03
URBROJ:  2133-20-03-24-08
Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 120/16 1 114/22) i ¢lanka
33. Statuta Op¢ine Tounj (Glasnik Karlovatke Zupanije, br. 12/2021, 11/2022), na temelju prijedloga
Op¢inskog nacelnika, Opéinsko vijec¢e Opéine Tounj na 16. sjednici odrzanoj dana 3. lipnja 2024. godine,
donosi

PRAVILNIK
O PROVEDBI POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o jednostavnoj nabavi ureduju se pravila, uvjeti i postupci nabave koji prethode
stvaranju ugovornog odnosa za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti manje od 26.540,00 eura bez
PDV-a i za nabavu radova procijenjene vrijednosti manje od 66.360,00 eura bez PDV-a.
U provedbi postupka nabave roba, radova i/ili usluga osim ovog Pravilnika, obvezno je primjenjivati i druge
vazece zakonske 1 podzakonske akte, kao i interne akte, a koji se odnose na pojedini predmet nabave u
smislu posebnih zakona (npr. Zakon o strateskim robnim zalihama, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o
prostornom uredenju i gradnji, i dr.).
Narucitelj je obvezan primjenjivati odredbe ovog Pravilnika na nacin koji omogucava ucinkovitu nabavu
te ekonomicno i svrhovito trosenje proracunskih sredstava uz obveznu primjenu nacela javne nabave.

Clanak 2.
Pokretanje postupaka jednostavnih nabava u isklju¢ivoj je nadleznosti Opc¢inskog nacelnika Opc¢ine Tounj
kao ovlastenog predstavnika Narucitelja.
Postupci jednostavne nabave moraju biti uskladeni s Planom nabave Op¢ine Tounj.

Clanak 3.
Narucitelj je obvezan poduzeti prikladne mjere da ucinkovito sprijeci, prepozna i ukloni sukobe interesa u
vezi s postupkom jednostavne nabave.
Na sprjecavanje sukoba interesa na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe Zakona o javnoj nabavi.

Clanak 4.
Pokretanje i provedba nabava iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika dijeli se na nabave prema vrijednosti iznosa:
e procijenjena vrijednost nabave manja od 2.650,00 eura,
e procijenjena vrijednost nabave jednaka ili veca od 2.650,00 eura, a manja od 10.000,00
eura,
e procijenjena vrijednost nabave jednaka ili veca od 10.000,00 eura, a manja od 26.540,00
eura za nabavu roba i usluga, odnosno manja od 66.360,00 eura za nabavu radova.
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Procijenjena vrijednost nabave je ukupna vrijednost nabave bez poreza na dodanu vrijednost (PDV-a).

II. NABAVA ROBA, RADOVA | USLUGA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI MANJE OD 2.650,00
EURA

Clanak 5.
Nabava robe, radova i usluga procijenjene vrijednosti manje od 1.000,00 eura provodi se izravnom
nabavom s jednim gospodarskim subjektom. Kod nabave roba u prodavaonicama ili nabave postanskih,
telekomunikacijskih usluga, usluga registracije sluzbenih automobila 1 sl., vrsi se karticno ili gotovinsko
placanje bez slanja narudzbenice.
Nabava roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili veée od 1.000,00 eura, a manje od 2.650,00
eura provodi se izdavanjem narudzbenice ili zaklju¢ivanjem ugovora s jednim gospodarskim subjektom.
Narudzbenica obavezno sadrzi podatke o vrsti roba/radova/usluga koji se nabavljaju uz detaljnu
specifikaciju jedinica mjere, koli¢ina, jedini¢nih cijena, ukupne cijene te podatke o gospodarskom subjektu
— dobavljacu.
Ugovor obavezno sadrzi podatke o ugovornim stranama koje sklapaju ugovor, mjestu sklapanja ugovora,
predmetu ugovora, cijeni, rokovima isporuke roba, izvodenju radova i pruzanju usluge, na¢inu i dinamici
placanja te ostalim bitnim sastojcima ugovora sukladno Zakonu o obveznim odnosima.
Narudzbenicu odnosno ugovor potpisuje Opéinski nacelnik.

I11. NABAVA ROBA, RADOVA | USLUGA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI
VECE OD 2.650,00 EURA A MANJE OD 10.000,00 EURA

Clanak 6.
Nabava roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 2.650,00 eura a manje od 10.000
eura pokrece se donoSenjem Odluke o nabavi.
Odluka o nabavi sadrzi najmanje: predmet nabave (iz Plana nabave), evidencijski broj nabave, procijenjenu
vrijednost (u eurima bez PDV-a), osigurana sredstva s naznakom pozicije prora¢una, podatke o ponuditelju
kojem c¢e se uputiti poziv na dostavu ponude te ostale podatke koje narucitelj smatra bitnima za postupak
nabave.
Provedba postupka provodi se na nacin da Narucitelj poziva najmanje jedan gospodarski subjekt da dostavi
ponudu, te s odabranim gospodarskim subjektom sklapa ugovor ili mu se izdaje narudzbenica.
Poziv na dostavu mora sadrzavati bitne uvjete za izvrSenje ugovora, a najmanje: podatke o naruéitelju, opis
predmeta nabave, procijenjenu vrijednost, rok, na¢in i mjesto izvrSenja, kriterij za odabir ponuditelja
(najniza cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda), jamstva, rok, nacin i mjesto za dostavu ponude.
Sastavni dio Poziva na dostavu ponude su Ponudbeni list, Troskovnik te drugi potrebni elementi ovisno o
predmetu nabave.
Rok za dostavu ponude mora biti primjeren predmetu nabave i ne smije biti kra¢i od 5 dana od dana slanja
poziva na dostavu ponuda
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IV. NABAVA ROBA, RADOVA | USLUGA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI
VECE OD 10.000,00 EURA, A MANJE OD 26.540,00 EURA ZA NABAVU ROBA | USLUGA
ODNOSNO 66.360,00 EURA ZA NABAVU RADOVA

Clanak 7.
Nabava roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili veée od 10.000,00 eura, a manje od
26.540,00 eura za nabavu roba i usluga, odnosno 66.360,00 eura za nabavu radova pokreée se donoSenjem
Odluke o pokretanju postupka nabave.
Odluka o pokretanju postupka nabave sadrZi najmanje: predmet nabave (iz Plana nabave), evidencijski
broj nabave, procijenjenu vrijednost (u eurima bez PDV-a), osigurana sredstva s naznakom pozicije
proracuna, podatke o ponuditeljima kojima ¢e se uputiti poziv na dostavu ponude te ostale podatke koje
narucitelj smatra bitnima za postupak nabave.

Clanak 8.
Provedba postupka provodi se na na¢in da Narucitelj poziva najmanje tri gospodarska subjekta da dostave
ponudu sukladno uvjetima i zahtjevima iz poziva na dostavu ponuda i/ili objavom na mreznim stranicama
narucitelja.
Poziv na dostavu ponuda mora sadrzavati najmanje: naziv javnog narucitelja, opis predmeta nabave i
troskovnik, procijenjenu vrijednost nabave, kriterij za odabir ponude, uvjete i zahtjeve koje ponuditelji
trebaju ispuniti (ako se trazi), rok za dostavu ponude (datum i vrijeme), nacin dostavljanja ponuda, adresu
na koju se ponude dostavljaju, internetsku adresu ili adresu na kojoj se moze preuzeti dodatna
dokumentacija ako je potrebno, kontakt osobu, broj telefona i adresu elektronicke poste.
Rok za dostavu ponude mora biti primjeren predmetu nabave i ne smije biti kra¢i od 5 dana od dana slanja
poziva na dostavu ponuda.
Poziv na dostavu ponuda upucuje se gospodarskim subjektima na dokaziv nacin, (putem ovlastenog
pruzatelja postanskih usluga, elektronickom postom, faxom i sl.).
Ponuditelji dostavljaju ponude na dokaziv nacin (osobnom dostavom, putem ovlaStenog pruzatelja
postanskih usluga, elektronickom postom, faxom i sl.).

Clanak 9.
Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trziSnog natjecanja, poziv na dostavu ponuda moze se
uputiti najmanje 1 gospodarskom subjektu, u slucajevima:

e kada to zahtijevaju tehnicki ili umjetnicki razlozi, kod zastite iskljucivih prava i na temelju
iskljucivih prava na temelju posebnih zakona i dr. propisa,

e kod odvjetnickih usluga, javnobiljeznickih usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih usluga, usluga
obrazovanja, konzultantskih usluga, konzervatorskih usluga, usluga ovlastenih vjestaka,

e kada je to potrebno zbog obavljanja usluga ili radova na dovrSenju zapocetih, a povezanih
funkcionalnih ili prostornih cjelina,

o kada u postupku prikupljanja ponuda nije dostavljena nijedna ponuda,
kao i u slucaju provedbe nabave koja zahtijeva Zurnost (elementarna nepogoda),

e te u ostalim slucajevima po odluci odgovorne osobe Narucitelja.

U slucajevima potrebe pregovaranja samo s jednim gospodarskim subjektom iz drugih objektivno
opravdanih razloga vezanih uz prirodu predmeta nabave ili izvrSenja ugovora, potrebno je pisano
obrazloZenje Op¢inskog nacelnika.
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Za nabavu u navedenim iznimnim slu¢ajevima u kojima se poziv na dostavu ponuda upucuje jednom
gospodarskom subjektu, isti se ne objavljuje na internetskim stranicama.

V. PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNIH NABAVA

Clanak 10.
Postupak nabave roba, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 10.000,00 eura, a manje
od 26.540,00 eura za nabavu roba i usluga, odnosno 66.360,00 eura provodi stru¢no povjerenstvo za
nabavu.
Struc¢no povjerenstvo imenuje Opcéinski nacelnik.
Stru¢no povjerenstvo za nabavu pregledava, ocjenjuje i rangira ponude prema kriteriju za odabir ponude te
daje prijedlog Opc¢inskom nacéelniku za donosenje Odluke o odabiru najpovoljnije ponude.

Clanak 11.
U postupcima jednostavne nabave ne provodi se javno otvaranje ponuda.
Cijeli tijek postupka jednostavne nabave mora biti dokumentiran. O zaprimanju, otvaranju te pregledu i
ocjeni ponuda sastavlja se zapisnik.
Za odabir ponude dovoljna je jedna pristigla ponuda koje udovoljava svim traZenim uvjetima i zahtjevima
narucitelja.
Postupak se moze ponistiti ako je cijena ponude veéa od osiguranih sredstava za nabavu. Iznimno,
Narucitelj moze i iz drugih razloga ponistiti postupak.
Na Odluku o odabiru/Odluku o poniStenju nije dopustena Zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 12.
S odabranim ponuditeljem sklapa se ugovor o nabavi koji mora biti u skladu s uvjetima iz poziva na dostavu
ponuda te odabranom ponudom.
Op¢inski nacelnik kontrolira izvrSenje sklopljenih ugovora na temelju provedenog postupka jednostavne
nabave.

VI. PLAN NABAVE | REGISTAR UGOVORA JEDNOSTAVNE NABAVE

Clanak 13.
U planu nabave i registru ugovora navode se svi predmeti nabave ¢ija je vrijednost jednaka ili ve¢a od
2.650,00 eura.
Plan nabave donosi Op¢inski nacelnik na nacin da se temelji na proracunu te da je s njim uskladen.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
U pripremi i provedbi postupaka jednostavne nabave na sva pitanja koja nisu posebno regulirana ovim
Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o javnoj nabavi i ostalih vazecih propisa, na odgovarajuci
nacin.
Narucitelj je obvezan svu dokumentaciju o postupcima jednostavne nabave cuvati najmanje tri godine od
zavrsetka postupka jednostavne nabave.

Clanak 15.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o jednostavnoj nabavi (Glasnik Karlovacke
Zupanije , broj: 13/2023).
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Clanak 16.
Ovaj Pravilnik o jednostavnoj nabavi stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Tounj*.

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ

PREDSJEDNIK
Darko Measi¢,v.r.
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KLASA: 024-02/24-01/03
URBROJ:  2133-20-03-24-09
Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 17. stavak 1. i ¢lanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”, broj 18/22,
46/22, 119/22), ¢lanka 19. stavak 1. podstavak 5. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) te ¢lanka 33. Statuta Opéine Tounj (,,Glasnik Karlovatke Zupanije* broj:
12/22, 11/22), temeljem prijedloga Opc¢inskog nacelnika, Opcinsko vije¢e Opcine Tounj na 16. sjednici
odrzanoj dana 3. lipnja 2024. godine donosi

ODLUKU
O 1ZMJENAMA ODLUKE O SOCIJALNOJ SKRBI
OPCINE TOUNJ
IV.2. Potpora za novorodeno dijete
Clanak 1.

Clanak 15. Odluke o socijalnoj skrbi Opéine Toun;j ( Glasnik Karlovacke Zupanije, broj: 5/22) mijenja se i

glasi;

Pravo na novéanu pomo¢ za opremu novorodenog djeteta ima svako novorodeno dijete kojem je prijavijeno

prebivaliste na podrucju Opcéine Tounj uz uvjet da oba roditelja imaju prijavijeno prebivaliste na podrucju

Opcine Tounj.

Ukoliko jedan roditelj nema prijavijeno prebivaliste na podrucju Opcine uz zahtjev je potrebno prilozZiti

potvrdu jedinice lokalne samouprave u kojoj ima prebivaliste da nije ostvario pravo na pomoc za opremu

novorodenog djeteta iz svog mjesta prebivalista.

Novéana pomo¢ za opremu novorodenog djeteta isplacuje se jednokratno u iznosu od

- 500,00 eura za prvo rodeno dijete,

- 700,00 eura za drugo rodeno dijete,

- 1.000,00 eura za trece i svako slijedece rodeno dijete.

Zahtjev za novéanu pomoc¢ novorodenog djeteta moze se podnijeti u roku 6 mjeseci od dana rodenja djeteta.

Uz zahtjev za isplatu novéane pomoci novorodenog djeteta potrebo je priloZiti

- rodni list djeteta,

- preslike osobnih iskaznica oba roditelja,

- uvjerenje o prebivalistu za novorodeno dijete,

- rodni list za svu djecu u obitelji

- presliku kartice tekuceg racuna,

- potvrdu iz stavka 2. ovog ¢lanka ukoliko jedan od roditelja nema prebivaliSte na podrucju Opcine

Toun;.

Isplata nov€ane pomo¢i izvrsiti ¢e se na teku¢i ratun jednog od roditelja, temeljem RjeSenja Odjela.
Clanak 2.

IV.3. Naknada za sklapanje braka
Clanak 16. Odluke o socijalnoj skrbi Op¢ine Tounj ( Glasnik Karlova¢ke Zupanije, broj: 5/22) mijenja se i

glasi;
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Pravo na novéanu pomo¢ za sklapanje braka imaju osobe s prijavijenim prebivalistem na podrucju Opcine
Tounj, starosti od 18 do 35. godina.

Novcana potpora za sklapanje braka (dalje u tekstu: novéana potpora) je novéani iznos koji se dodjeljuje
bracnom paru jednokratno, povodom sklapanja braka, pod uvjetom da osobe koje ga sklapaju imaju
prebivaliste na podrucju Opcine Tounj, odnosno ako jedna od njih nije imala prebivaliste na podrucju
Op¢ine Tounj, da ga prijavi u roku 30 dana od dana sklapanja braka.

Novcéana potpora se isplacuje bracnom paru jednokratno, u iznosu od 500,00 eura.

Zahtjev za isplatu novcanih potpora podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Tounj, j pisanim
putem na propisanom obrascu.

Uz zahtjev je potrebno priloZiti:

- vjencani list,

- dokaz o prebivalistu za obje osobe koje su sklopile brak (ne starije od 30 dana),

- preslike osobnih iskaznica za obje osobe,

- broj IBAN racuna za jednog od supruznika.

Clanak 3.

Clanak 24. Odluke o socijalnoj skrbi Opéine Tounj ( Glasnik Karlova¢ke Zupanije, broj: 5/22) mijenja se i
glasi;

Jednokratna naknada odobrava se do iznosa koji podmiruje potrebu, a u tekucoj godini priznaje se do
najvise 1.000,00 eura godisnje.

Clanak 4.

Ove Izmjene Odluke stupanju na snagu osmog dana od dana objave u,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Toun;j®.
OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ

PREDSJEDNIK:

Darko Measié,v.r.
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KLASA:  024-02/24-01/03
URBROJ: 2133-20-03-24-11
Tounj, 3. lipnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opéine Tounj (,,Glasnik Karlovatke Zupanije“ broj: 12/22, 11/22), Op¢insko
vije¢e Opcine Tounj na 16. sjednici odrzanoj 3. lipnja 2024. 2024. godine donosi

ODLUKU
O DODJELI PRIZNANJA POVODOM OBILJEZAVANJA OPCINE TOUNJ

Clanak 1.
Prigodom dana obiljezavanja Opc¢ine Tounj dodjeljuju se javna priznanja kako slijedi;
- DJECJEM VRTICU "TOUNJSKA SPUZVICA” za izuzetan doprinos na$oj zajednici na pruzanju
usluga nasSim najmladima za sigurnu i poticajnu sredinu koja obogacuje zivote djece, roditelja i cijele
opéine, ¢ine¢i op¢inu Tounj boljim mjestom za Zivot i ostanak mladih,
- RENATI REBROVIC, Vlasnici Staratkog doma "Mali raj” za poseban doprinos brige za najstarije
i nemocne te kvalitetnu njegu i brigu o starijima pruzajuci im osnovne usluge te toplinu doma kao i osjecaj
pripadnosti zajednici na podrucju op¢ine Tounj
- LOVACKOM DRUSTVU "SRNJAK” TOUNIJ, za izuzetan doprinos zajednici. Kroz svoje
aktivnosti i predan rad ¢lanovi Lovackog drustva "Srnjak” doprinose oCuvanju prirode i divljaci te jaanju
zajedniStva unutar naSe opcine organiziranje raznih manifestacija gdje se promovira lovacka tradicija,
educira mlade generacije i jaa veze unutar op¢ine Tounj i drustva u cjelini
- SONJI OSTARCEVIC, Vlasnici kuée za odmor "ICO”, za njen izuzetan doprinos razvoju turizma
i promociji nase opéine kroz vodenje kuce za odmor ¢ime doprinosi lokalnom gospodarstvu i promovira
ljepote i kulturnu bastinu Tounjskog kraja
- BRANKI LJUBANOVIC, ugostiteljska djelatnica za njen izuzetan, dugogodisnji doprinos razvoj
ugostiteljske ponude i promociji nase opé¢ine kroz svoj rad znacajno doprinosi kvaliteti Zivota u na$oj
zajednici kao i privlacenju posjetitelja u Tounj te znacajnu promociju turisticke ponude kroz prezentaciju
Tounjskih $pilja u ugostiteljskom objektu Caffe bar "Spilja”
- SENKI PRIBANIC, vlasnici OPG Pribani¢ za njihov izuzetan doprinos razvoja poljoprivrede i
promocije naSe opcine te gospodarskom razvoju i odrzivosti naSe zajednice uz prepoznatljivost
jedinstvenog proizvoda kao §to su “Tounjski sir”
- BRANKU PRIBANICU, dipl.ing.grad., djelatniku tvrtke "Rudar d.0.0.”, Tounj za izuzetan
dugogodisnji doprinos na izgradnji komunalne infrastrukture (cesta, parkiralista i slicnih projekata
niskogradnje), a u svrhu veceg standarda kvalitetnih prometnica i sigurnosti korisnika gradevinskih
projekata koji su neophodni za ostanak stanovniStava op¢ine Toun;j
- MILIVOJU STAJDUHARU, ing.grad., direktoru tvrtke Dom Konzalting d.o.0., Vrbovsko za dobru
poslovnu suradnju na izradi kvalitete projekata vezanih uz komunalnu infrastrukturu na podrucju opc¢ine
Tounj
- FRANJI SALOPEKU, direktoru tvrke Elektro Salopek d.o0.0.
za dobru poslovnu suradnju na izradi kvalitetne komunalne infrastrukture na podruc¢ju uli¢ne rasvjete i
elektrifikacije Citave op¢ine Tounj dugi niz godina
- DENISU MEASICU, Mladom gradevinskom poduzetniku — VG gradnja za izuzetan doprinos na
podruéju gradevine i razvitku gospodarstva nase op¢ine Toun;j

Clanak 2.
Prigodom dana obiljeZavanja Opéine Tounj dodjeljuju se priznanje za Zivotno djelo IVICI SOPEKU, ing.
grad., za izuzetno zivotno djelo i neprocjenjiv doprinos nasoj zajednici kroz svoje viSegodiSnje vodstvo i
rad u lokalnoj samoupravi od 1993. do 2024. godine.

Clanak 3.
Prigodom dana obiljezavanja Opcéine Tounj dodjeljuju se zahvalnice kako slijedi;
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- DARKU MEASICU za sudjelovanje u izgradnji $etnice “Tounjéica” i niz drugih dobrovoljnih
radnih akcija na podrucju opcine Tounj,
- FRANJI VUKMANICU za sudjelovanje u izgradnji Setnice “Tounjéica” i niz drugih dobrovoljnih
radnih akcija na podrucju op¢ine Tounj,
- MARIJANU SOPEKU za sudjelovanje u izgradnji Setnice “Tounj¢ica” i niz drugih dobrovoljnih
radnih akcija na podrucju opcine Tounj,
- MIROSLAVU VUKELIJI za sudjelovanje u izgradnji Setnice “Tounj¢ica” i niz drugih dobrovoljnih
radnih akcija na podrucju op¢ine Tounj,
- ZDRAVKU DAMIJANICU za sudjelovanje u izgradnji Setnice "Tounjéica” i niz drugih
dobrovoljnih radnih akcija na podrucju op¢ine Tounj,
- ZELJKU BRLETICU za sudjelovanje u izgradnji Setnice “Tounjé¢ica” i niz drugih dobrovoljnih
radnih akcija na podrucju op¢ine Toun;j
- DALIBORU ZLIMENU za sudjelovanje u izgradnji $etnice “Tounj&ica” i niz drugih dobrovoljnih
radnih akcija na podrucju opéine Tounj,
- GORANU KROMARU za poseban doprinos na pomo¢i prilikom organiziranja dana Op¢ine kao
najboljem kuharu za spremanje obroka za stanovnike op¢ine Tounj i njihove goste.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana nakon dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tounj*:

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ
PREDSJEDNIK:
Darko Measic,v.r.
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GLASNIK OPCINE TOUNJ - sluzbeni list Opéine Tounj
Urednistvo:
Nacelnik Opcine Tounj
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Referent za administrativne poslove

Linije 3B, 47 264 Tounj
Telefon: 047 563 003
e-mail: opcinatounj@gmail.com
www.tounj.hr

Glasnik Op¢ine Tounj izlazi prema potrebi

www.toun;j.hr
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