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KLASA: 024-04/24-01/01
URBROJ: 2133/12-02-24-02
Tounj, 20. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tounj (Glasnik Karlovacke Zupanije, broj: 39/2023 i Sluzbenik
Glasnik Op¢ine Tounj; broj: 06/2024, 08/2024 ) i ¢lanka 50. Statuta Opc¢ine Tounj (,,Glasnik Karlovacke
Zupanije“ broj: 12/21, 11/22), na prijedlog pro&elnice Jedinstvenog upravnog odjela, Op¢inski naéelnik
donosi

PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine Tounj za 2024. godinu
Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tounj u 2024. godini.

Clanak 2.
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta i potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme,
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Tounj te potreban broj
vjezbenika odgovarajuce stru¢ne spreme za 2024. godinu utvrdeni su u prilogu ovog Plana, koji ¢ini njegov
sastavni dio.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ovog Plana prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tounj za 2024.
godinu, stavlja se van snage ,,Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Tounj* (Sluzbeni
glasnik Opcine Tounj, broj: 7/2024).

Clanak 4.

Ovaj Plan prijma stupa na snagu prvog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Toun;.

OPCINSKI NACELNIK
Ivica Sopek ing.grad, v.r.
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PRILOG - Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tounj za 2024. godinu

POTREBAN
POTREBAN | BROJ VJEZBE-
BROJ STVARNO BROJ NIKA/POLA-
IZVRSITELJA | STANJE SLUZBE- ZNIKA
5 NA POPUNJE- NIKA | POTREBAN
Red. | SISTEMATIZIRANA | STRUCNA ZNANJA | SISTEMATI- NOSTI NAMJESTE- BROJ
br. RADNA MJESTA ZIRANOM RADNIH NIKA VJEZBENIKA /
RADNOM MJESTA NA POLAZNIKA
MJESTU NEODRE- STRUCNOG
DENO OSPOSO-
VRIJEME | BLJAVANJA ZA
RAD BEZ
ZASNIVANJA
RADNOG
ODNOSA
1. Procelnik sveucili$ni
diplomski studij ili 1 1 0 0
sveucilisni
integrirani
prijediplomski i
diplomski studij ili
struc¢ni diplomski
studij pravne,
ekonomske ili
tehnicke struke
2. Visi referent za Sveucilisni studij
lokalnu ili struéni
samoupravu preddiplomski 1 0 1 1
studij ili kratki
struéni studij
ekonomske,
upravne ili
tehnicke struke
3. Referent za srednja stru¢na
financije, sprema - 1 1 0 1
racunovodstvo i gimnazijsko
proracun srednjoskolsko
obrazovanje ili
CetverogodiS$nje
strukovno
obrazovanje
tehnicke,
ekonomske ili
upravne struke
4. Referent za srednja strucna 1 1 0 1

administrativne
poslove

sprema -
gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje ili
CetverogodiS$nje
strukovno
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obrazovanje
drustvene,
ekonomske ili
upravne struke

Referent —
komunalni redar

srednja strucna
sprema -
gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje ili
CetverogodiSnje
strukovno
obrazovanje
tehnicke,
ekonomske ili
upravne struke

Komunalni radnik

Osnovna $kola

Cistacica

Osnovna skola

0,5

0,5

Referent — asistent
na projektu

srednja strucna
sprema -
gimnazijsko
srednjoskolsko
obrazovanje ili
CetverogodiSnje
strukovno
obrazovanje
tehnicke,
drustvene,
prirodne,
ekonomske ili
upravne struke
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KLASA: 119-01/24-01/1
URBROJ: 2133-20-01-24-1
Tounj, 20. svibnja 2024. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj ) sa[noupravi
(,,Narodne novine®, br. 28/10. i1 10/23) i ¢lanka 50. Statuta Opéine Tounj ( ,,Glasnik Karlovacke Zupanije*
broj: 12/2021, 11/2022) op¢inski nacelnik Opéine Tounj, donosi

PRAVILNIK
0 kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu u Opcini Tounj

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjeénih rezultata u radu sluzbenika i
namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Tounj te nacin isplate dodatka za uspjesnost u radu
(dalje u tekstu: Pravilnik).
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate U radu, sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti pravo na dodatak za uspjesnost
u radu (dalje u tekstu: dodatak).
Dodatak za uspjesnost na radu moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika Koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.
Sluzbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je utvrden natprosjean rezultat u radu, moze se isplatiti
dohodak za uspjesnost na radu u vise navrata tijekom jedne proracunske godine, time da jednokratna isplata
ne moze iznositi vise od 30% bruto place.
Pod bruto pla¢om sluzbenika i namjestenika podrazumijeva se placa koju Cini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog vremena na koje je sluzbenik ili namjestenik rasporeden i osnovice za obra¢un
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluZbenika i namjestenika su:

1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezni kriterij, s ocjenom ,,odli¢an*
ili ,,vrlo dobar*

2. kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,

3. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobiCajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

4. odnos prema radu,

5. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja za
djelatnost Op¢ine Tounj,

6. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla koji
se nije mogao predvidjeti u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,
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7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namje$tenika uz redovito i pravodobno obavljanje
poslova svoga radnog mjesta u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

8. zbogunapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom
koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji Op¢ine Toun;.

Clanak 5.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljede¢e znacenje:

1) ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen je posljednja utvrdena godisnja ocjena

2) kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka su rezultati rada u kojima je slozenost, teZina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina viSa od uobicajene
(prosjecne) za takvu vrstu posla

3) opseg obavijenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavijanja poslova su rezultati rada koji po
opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika u tijeku
radnog vremena u neprekinutom trajanju od 15 radnih dana

4) odnos prema radu su samoinicijativnost, pravodobnost, kreativnost i inovativnost pri obavljanju
obavljenih poslova te pristojan odnos prema strankama i radnim kolegama.

Clanak 6.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi samo ako je sluzbenik, odnosno
namjestenik ocijenjen ocjenom "odlican" ili "vrlo dobar" i ako je uz to ispunjen jo§ najmanje jedan od
kriterija iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. do 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog tijela,
ukljucujuci i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos procelnika, kao i ispunjenje kriterija za ostvarivanje natprosjecnih rezultata u radu iz ¢lanka
4. ovog Pravilnika prati i utvrduje op¢inski nacelnik.
Sluzbenik ili namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu na svom radnom
mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 8.
Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku ili namjesteniku koji je imao neopravdani
izostanak tijekom mjeseca na koji se odnosi dodatak za uspjesnost na radu ili protiv kojeg je pokrenut
postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseca na koje se odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 9.
Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjeStenika utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, uz prethodnu suglasnost opéinskog naéelnika, a za procelnika prijedlog za
isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduje opcinski nacelnik.
Postupak za utvrdivanje prava na dodatak za uspjeSnost na radu pokrece se sljede¢i mjesec u odnosu na
mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 10.
O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplac¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i
namjestenika odluéuje rjeSenjem procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, pod uvjetom da je na prijedlog
iz ¢lanka 9. izdana suglasnost opc¢inskog nacelnika.
O utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i isplac¢ivanju dodatka za uspjesnost na radu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem opéinski nacelnik.
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Clanak 11.
Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata u radu i ispla¢ivanju dodatka za
uspjes$nost na radu, proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opéinski nacelnik duzan je voditi
racuna o masi sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguranih u proracunu.

Clanak 12.
Dodatak za uspjesnost na radu isplacuje se u okviru obrac¢una place za mjesec u kojem je nastupila izvr§nost
rjeSenja iz ¢lanaka 10. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje
natprosjecnih rezultata nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Toun;j (,,Glasnik Karlovac¢ke Zupanije* broj: 11/2023)

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvi dana nakon dana dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Tounj*.

OPCINSKI NACELNIK
Ivica Sopek ing.grad., v.r.

www.tounj.hr



Sluzbeni glasnik Op¢ine Tounj; broj: 9/24

GLASNIK OPCINE TOUNJ - sluzbeni list Opéine Tounj
Urednistvo:
Nacelnik Opcine Tounj
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Administrativni referent

Linije 3B, 47 264 Tounj
Telefon: 047 563 003
e-mail: opcinatounj@gmail.com
www.tounj.hr

Glasnik Op¢ine Tounj izlazi prema potrebi
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