REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOUNJ

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 024-02/23-01/03
URBROJ: 2133/20-03-23-08
Tounj, 31. svibnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i Clanka 30. Statuta Opéine Tounj (,Glasnik Karlovacke Zupanije“ broj: 12/21, 11/22)
Opcinsko vijece Opcine Tounj na 9. sjednici odrzanoj dana 31. svibnja 2023. donosi

PRAVILNIK
o stipendiranju na podrucju Opcine Tounj

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju uvjeti, kriteriji, nacin i postupak za dodjelu stipendija ucenicima srednjih
Skola i studentima preddiplomskog, diplomskog, integriranog sveuéilinog i strucnog studija,
te s njima izjednacenim studijima, sa podrucja Opcine Tounj (dalje u tekstu: Opéina), prava i obveze
primatelja stipendijja (dalje u tekstu: stipendist), te ureduju druga pitanja od znadaja za dodjelu
stipendija.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno te se odnose
Jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Pravo na stipendiju imaju redoviti ucenici srednjih $kola i redoviti studenti s prebivalitem na podrucju
Opcine Tounj u trajanju od najmanje Sest mjeseci do dana podno$enja zahtjeva za stipendiju, ukoliko
se redovno Skoluju/studiraju izvan mjesta prebivalista, ako ispunjavaju uvjete i kriterije propisane
ovim Pravilnikom.
Pravo na stipendiju ne ostvaruju:

e studenti stariji od 25 godina,
studenti i uCenici koji se Skoluju izvan podrucja Europske unije,
ucenici i studenti koji ostvaruju dohotke s osnove radnog odnosa,
izvanredni studenti,
primatelji drugih stipendija iz drzavnog proracuna ili iz proraduna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave kao i trgovackih drustava u kojima RH i JLP(R)S
imaju vecinsko vlasnistvo.

Clanak 3.

Pravo na stipendiju ¢e ostvariti uéenici i studenti koji ispunjavaju sve uvjete propisane ovim
Pravilnikom, a nakon provedenog natje¢ajnog postupka



Broj stipendija i iznos stipendije koji e se dodifeliti u odredenoj godini odluéuje Odlukom Opcinski
nacelnik.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proradunu Opcine Tounj sukladno financijskim
mogucnostima Opdine.

Clanak 4.
Stipendije se odobravaju za razdoblje trajanja programa obrazovne ustanove.
Stipendije se u tijeku $kolske odnosno akademske godine isplacuju 10 mjeseci, i to od 01. rujna do
30. lipnja.
Za srpanj i kolovoz se stipendije ne isplacuju.
Stipendije se isplacuju jednom mjesecno, na Ziro ili tekuci racun stipendista, u pravilu do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec kalendarske godine, odnosno ovisno o dinamici priliva
sredstava u proracun Opdine.
Prekid isplate stipendije nastupa ukoliko Opcina kao davatelj sredstava ne moze osigurati sredstva
u Prorac¢unu za isplatu stipendija, i u tom slucaju se dodijeljene stipendije ne vracaju, a Ugovori se
raskidaju.

Clanak 5.
Opci uvjeti koje ucenik ili student mora Ispunjavati kako bi ostvario pravo na dodjelu Stipendije su:
. da je drzavijanin Republike Hrvatske,

. da ima prebivaliste na podruéju Opéine Tounj najmanje Sest mjeseci do dana podnoSenja
zahtjeva za stipendiju,

. da ima status redovitog ucenika ili studenta,

. da ne prima drugu stipendiju stipendija iz drzavnog proracuna ili iz proracuna jedinica

lokalne i podrucne (regionalne) samouprave kao i trgovackih drustava u kojima RH i JLP(R)S imaju
vecinsko vlasnistvo.

. POSTUPAK ZA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 6.
Stipendije se dodjeljuju na osnovu provedenog javnog natjecaja za dodjelu stipendija ucenicima i
studentima (dalje u tekstu: Javni natjeéaj).
Javni natjecaj objavijuje Opéinski nadelnik pocetkom nove Skolske, odnosno akademske godine,
najkasnije do 31. listopada, a moze se provoditi i tijiekom $kolske, odnosno akademske godine.
Javni natjecaj iz stavka 2. ovoq ¢lanka sadrzi:

. haznaku vrste stipendija koje se dodjeljuju,

. naznaku kriterija i uvjeta za dodjelu stipendie,

. iznos mjesecne stipendije,

. vrijeme na koje se dodjeljuje stipendija,

. naziv i adresu tijela kojem se dostavija prijava na Javni natjecaj,

. rok za podnosenje prijave,

. popis dokumentacije koji se prilaZu prijavi na Javni natjecaj,

. druge podatke od interesa za podnositelja zahtjeva za stipendiju odnosno od znacenja za

uredno provodenje postupka za dodjelu stipendija.
Javni natjecaj se objavijuje na web stranici i oglasnoj ploc¢i Opcine Tounyj.

Clanak 7.
Natjecajni postupak i druge poslove vezane za dodjelu stipendija obavija Povjerenstvo za
stipendiranje (u daljinjem tekstu: Povjerenstvo) koja se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a koju na
razdoblje od 4 godine imenuje Opéinsko vijece.
Povjerenstvo razmatra i obraduje prijave pristigle na Javni natjecayj, utvrduje prijedlog rang liste,
dostavija prijedlog rang liste nacelniku i objavljuje ju na oglasnoj plo&i i web stranici Opcine u roku od
30 dana od isteka roka za podnosenje prijava na Javni natjeéaj.
Podnositelji prijave mogu na prijediog rang liste podnijeti pisani prigovor naéelniku u roku od osam
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i web stranici Opcine.



O prigovoru odlucuje nacelnik, nakon ocitovanja Povjerenstva, u roku od osam dana.

Nakon isteka roka za podno$enje prigovora, nacelnik donosi konaénu rang listu koja se objavijuje na
oglasnoj ploci i web stranici Opcine.

Na utvrdenu konacnu rang listu ne postoji mogucnost podnodenja prigovora. Na temelju konacne
rang liste zakljuéuju se Ugovori o stipendiranju.

Ugovor o stipendiranju u ime Opcine potpisuje Opcinski nacelnik.

Clanak 8.
Prijava na Javni natjecaj podnosi se na propisanom obrascu Povjerenstva osobno u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Tounj, postom preporuceno ili putem elektronicke poste, u kojem sludaju sva
dokumentacija mora biti u obliku skeniranih izvornika, do isteka roka propisanog Javnim natjeéajem.
Uz prijavu na Javni natjecaj obvezno se prilaze:

. preslika domovnice,

. uvjerenje o prebivalistu ili preslika osobne iskaznice,

- potvrda o redovitom upisu u srednju $kolu ili u visokoskolsku ustanovu, s naznakom razreda
ili akademske godine koju podnositelj prijave upisuje,

. potvrdu o prosjeku ocjena iz prethodne $kolske godine ili presliku svjedodzbe iz prethodne

Skolske godine odnosno prijepis ocjena poloZenih ispita s prethodne godine studija,

. kratki Zivotopis,

. dokumentaciju kojima se dokazuje zadovoljavanje kriterija iz &lanaka 11 do 14. ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Nepravovremene prijave se odbacuju bez razmatranja.
Ukoliko se utvrdi da je neka prijava nepotpuna, Povjerenstvo ¢e pozvati podnositelja da ju dopuni ili
ispravi u roku od 5 dana od dana primitka poziva za dopunu, odnosno ispravak.
Ukoliko podnositelj ne dostavi dopunu ili ispravak u roku, prijava se odbacuje.

. KRITERIJI | MUERILA ZA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 10.
Opdi kriteriji za dodjelu stipendija:

e da je podnositelj zahtjeva za dodjelu stipendije drzavijanin Republike Hrvatske s
prebivaliStem na podrucju Opcéine Tounj,

e da podnositelj zahtjeva nije stariji od 25 godina,

» da je podnositelj zahtjeva redovni student ili ucenik viseg ili visokog ucilista koje nije
privatno,

e da podnositelj zahtjeva nije korisnik stipendije ili novéanih primanja koja imaju obiljeZja
stipendije od strane druge pravne osobe ili subjekta za vrijeme dodjele i koristenja stipendije
Opcine Tounj

Clanak 11.
Posebni kriteriji za dodjelu stipendija:

- opci uspjeh u prethodnim godinama Skolovanja (za studente 1. godine studija boduje se
prosjek ocjena 3. i 4. razreda srednje Skole te on mora biti najmanje 4,00, a za studente
visih godina studija boduje se prosjek ocjena poloZenih predmeta u prethodnoj akademskoj
godini te on mora biti najmanje 3,00 dok za ucenike 1. godine srednje $kole boduje se
prosjek ocjena 7. i 8. razreda osnovne Skole te on mora biti najmanje 4,5 ),

- deficitarnost zanimanija,

- socifalni kriteriji,

- sudjelovanje roditelja u Domovinskom ratu,

- posebne prilike.



7)

Clanak 13.
Prema kriteriju uspjeha postignutog u prethodnoj $kolskoj/akademskoj godini, dodjeljuje se
sljedeci broj bodova:

Ostvareni prosjek ocjena Broj bodova
manje od 3,00 1
3,00 - 3,51 2
3,61-4,00 3
4,01 -4,25 4
4,26 - 4,50 5
4,51—-4,75 6
4,76 — 4,90 7

4,91 - 5,00 10

Kod vrednovanja uspjeha postignutog u prethodnoj godini, u obzir ée se uzeti ocjene poloZzenih
predmeta za tu studijsku godinu.

2)

Prema kriteriju deficitarnosti zanimanja dodjeljuje se sljedeci broj bodova:
student ili uCenike koji se skoluje za deficitarno zanimanje = 10 bodova

Popis deficitarnih zanimanja utvrduje se svake godine prilikom objave Javnog natjecaja.

3)

Prema socijalnom kriteriju dodjeljuje se sljedeci broj bodova:

Student ili uCenik s utvrdenim tjelesnim invaliditetom/teskoéama u razvoju od najmanje 80%
= 5 bodova

Student ili uCenik bez odgovarajuce roditeljske skrbi, povjereno na uvanje i odgoj temeljem
rjeSenja nadleznog tijela =5 bodova

Student ili u¢enik bez oba roditelja = 5 bodova

student ili u¢enik samohranog roditelja = 5 bodova

student ili uCenik iz kucanstva korisnika zajaméene minimalne naknade = 5 bodova

student ili uCenik iz obitelji s troje i vise djece = 3 boda

student ili u¢enik Ciji su brat i/ili sestra takoder redovni studenti = 3 bodova

Prema kriterjju sudjelovanja roditelja u Domovinskom ratu dodjeljuje se sljedeci broj
bodova:

student ili uéenik - dijete sudionika Domovinskog rata = 2 boda

student ili uéenik - dijete invalida Domovinskog rata = 2 boda

student ili ucenik - dijete poginulog hrvatskog branitelja = 2 boda

Prema kriteriju posebne prilike dodjeljuje se sliededi broj bodova.

student dobitnik rektorove nagrade za izvrsnost = 5 bodova

student dobitnik dekanove nagrade za izvrsnost = 5 bodova

student koji je u 3. ili 4. razredu srednje Skole postigao uspjeh na Zupanijskom / drzavnom
natjecanju (prva tri mjesta) - za studente 1. godine studija = 5 bodova
Sudjelovanje na Zupanijskom natjecanju = 5 bodova

Plasman na jedno od 1. do 3. mjesta na Zupanijskom natjecanju = 5 bodova
Sudjelovanje na drzavnom natjecanju = 5 bodova

Plasman na jedno od 1. do 3. mjesta na drzavnom natjecanju = 5 bodova
Sudjelovanje na medunarodnom natjecanju = 5 bodova

Plasman na jedno od 1. do 3. mjesta na medunarodnom natjecanju = 5 bodova

Ukoliko je podnositelj prijave stekao uvjete za dodjelu bodova po vise osnova iz prethodnog stavka
ovog Clanka, priznaje mu se samo jedan, najpovoljniji rezultat

sudjelovanja u organizaciji i provedbi Opcinskih manifestacija, radnih akcija i drugih
aktivnosti = 20 bodova
Clanstvo u udruzi sa podrucja Opcine Tounj = 15 bodova



Ukoliko je podnositelj prijave ¢lan vise udruga sa podrucja Opcine Tounj dobiva

- volonterski rad = 10 bodova

- Clanstvo u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Tounj = 10 bodova
Pod kriteriiem ,volonterski rad” podrazumijeva se rad u razli¢itim neprofitnim organizacijama i
udrugama civilnog drustva kao i rad u razli¢itim specijaliziranim domovima, ustanovama i centrima
koji su prepoznati kao organizacije koje rade za opce dobro u trajanju od najmanje 30 sati u
prethodnoj akademskoyj ili Skolskoj godini. Volonterski angazman se dokazuje preslikom volonterske
knjizice, potvrdom o volontiranju ili nekom drugom potvrdom koju izdaje organizator volontiranja,
Sukladno Zakonu o volontiranju.
Pod kriterijem Clanstvo u udrugama podrazumijeva se ¢lanstvo i aktivan rad u udrugama Gije je
podrucje djelovanja na podrucju Opcine Tounj kao i aktivno ¢lanstvo u Dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu Tounj, a $to se dokazuje potvrdom koju izdaje udruga u kojoj se obavezno navodi podatak o
aktivnostima u kojima sudjelovao podnositelj zahtjeva.

Clanak 14.
Ako prema mjerilima i kriterijima iz ¢lanaka 12.-15. ovog Pravilnika, dva ili viSe podnositelja prijava
postignu jednak ukupan broj bodova na rang listi, prednost za dodjelu stipendija imat ée onaj
podnositelj prijave koji je ostvario bolji prosjek ocjena u prethodnoj godini $kolovanja.
Ukoliko su i dalje izjednaceni, prednost ima podnositelj koji upisuje visu godinu $kolovanja odnosno
studiranja.
Ukoliko se na rang listi uCenik ili student koji se nalazi iznad crte prijavi da je dobio stipendiju drugog
stipenditora, tada se donosi nova rang lista do broja stipendija predvidenih Odlukom nadelnika, te
pravo na stipendiju ima prijavitelj koji se nalazi na viSem mjestu ispod praga.

Iv. UGOVOR O STIPENDIRANJU

Clanak 15.
Prava i obveze stipendista kojemu je odobrena stipendija i Opcéine utvrduju se Ugovorom o
stipendiranju (u daljnjem tekstu: Ugovor) koji potpisuju Opéinski nacelnik i stipendist, odnosno njegov
zakonski zastupnik ukoliko je stipendist maloljetan.
Ugovor o stipendiranju sadrzi:

. podatke o ugovornim stranama i zakonskom zastupniku ako postoyji,

. naziv obrazovne ustanove (zanimanja, programe) za koje je odobrena stipendija,

. visinu, rokove i nacin isplate stipendije,

. obveze stipendista u pogledu sviadavanja programa,

. odredbe o sankcijama koje nastupaju ukoliko stipendist ne zavrsi Skolsku/akademsku godinu

(prekid isplate stipendije, stavijanje stipendije u priviemeno mirovanje, raskid Ugovora, povrat
sredstava na ime stipendije),

. odredbe o prihvacanju provodenja administrativne zabrane na primanja koja ostvaruje,

. obvezu stipendista o dostavi podataka o prebivaliStu i potvrde o upisu u narednu
Skolsku/akademsku godinu, do kraja listopada,

- mjesto i datum sklapanja ugovora, potpise ugovornih strana,

. ostale elemente ugovora bitne za uredno provodenje Ugovora.

V. OBVEZE STIPENDISTA | SANKCIJE

Clanak 16.
Ako stipendist ne upiSe narednu programsku godinu, gubi pravo na stipendiju za tu
Skolsku/akademsku godinu, osim u posebno opravdanim sluc¢ajevima propisanim élankom 19. ovog
Pravilnika.
U slucaju jedne ponovijene godine, prava na stipendiju miruju do ponovnog upisa u narednu godinu.
Nakon drugog ponavljanja programske godine, stipendist gubi pravo na stipendiju te se raskida
Ugovor o stipendiranju.



Isplata stipendije se moZe stipendistu prekinuti i tiiekom godine, ako ne ispunjava Ugovorom
preuzete obveze.

Clanak 17.
Pod posebno opravdanim razlozima zbog kojih se stipendist nije redovito upisao u iduéu programsku
godinu mogu se podrazumijevati:

. duZa i/ili teZa bolest stipendista,

. teske materijalne ili socijalno-zdravstvene prilike u obitelji stipendista,

. duZe ili opravdano odsustvo stipendista iz programa Skolovanja koje mu je unaprijed odobrila
Opcina ili stipendist na to odsustvo nije mogao utjecati,

. eventualni drugi opravdani razlozi.

Komisija zakljuckom donosi odluku o opravdanim razlozima zbog kojih se stipendist nije redovito
upisao u iducu programsku godinu, na temelju zahtjeva stipendista i priloZene odgovarajuce
dokumentacije.

Stipendistu za kojeg su, pod uvjetima i na nacin iz prethodnog stavka ovog &lanka, zakljuékom
Povjerenstva - utvrdeni opravdani razlozi zbog kojih se nije redovito upisao u iducu programsku
godinu, nece se prekidati isplata stipendije.

Clanak 18.

Stipendisti su duZni izvr§avati obveze iz plana $kolovanja/studiranja i Jedinstvenom upravnom
odjelu dostavijati potvrde o upisu u narednu programsku godinu najkasnije do 31. listopada svake
godine, kao i potvrdu o prebivalistu ili presliku osobne iskaznice.

Ukoliko stipendist ne dostavi dokumentaciju iz prethodnog stavka u roku, smatra se da nije upisao
narednu programsku godinu bez opravdanog razloga, te e se isplata stipendije staviti u mirovanje.
Ukoliko stipendist dostavi potvrdu iz stavka 1. ovog ¢lanka izvan roka, tj. nakon 31. listopada
tekuce godine, gubi pravo na stipendiju za prethodne mjesece.

Stipendist je duZan o svakoj promjeni koja ima za posljedicu promjenu uvjeta utvrdenih Ugovorom
izvijestiti Opcinu u roku od 15 dana od dana nastupa promjene.

Clanak 19.
Opcina moZe sa stipendistom jednostrano raskinuti Ugovor:
. ako se ustanovi da je stipendist dao neto¢an podatak ili dokumente u postupku zakljuéenja
ugovora,
. ako tijekom Skolovanja stipendist promijeni mjesto prebivalista,
. ako se stipendist ispiSe iz $kole ili fakulteta,
. ako je stipendist pravomocno osuden za kazneno djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti,
. ako se stipendist zaposli tijekom Skolovanja ili studiranya,
. u drugim slucajevima kada se ne udovoljava odredbama ovog Pravilnika ili Ugovora.

Ugovor se moZe raskinuti i na zahtjev stipendista.

Clanak 20.
Podaci i dokumentacija koje podnositelji dostavljaju uz prijavu na Javni natjeéaj i za vrijeme trajanja
Ugovora podloZni su provjeri od strane Jedinstvenog upravnog odjela i Povjerenstva.
Ukoliko se u postupku provjere utvrdi da dostavijeni podaci ne odgovaraju stvarnom stanju,
stipendist je duZan iznos primljen na ime stipendije vratiti Opcini u cijelosti te gubi pravo na daljnje
ostvarivanje prava na stipendiju Opcine.

Clanak 21.
Kada stipendist izgubi pravo na stipendiju te se raskine Ugovor o stipendiranju, stipendist je duzan
vratiti Opcini sve isplacene stipendije.
O prekidu isplate stipendije i raskidu Ugovora, Jedinstveni upravni odjel donosi rje$enje po sluzbenoj
duZnosti. Protiv rjeSenja o stipendist moZe izjaviti Zalbu Opéinskom nacelniku u roku od 15 dana od
dana primitka rjeSenja.



U slucaju nezaposlenosti ili teskih socijalnih uvjeta, stipendist moZe podnijeti zahtjev za odgodu
ofplate stipendije Povjerenstvu kojoj prilaZe i odgovarajucu dokumentaciju kojom potkrepljuje svoj
zahtjev. Odluku o odgodi donosi nacelnik na prijediog Povjerenstva .

Odgoda otplate iznosi najviSe 9 mjeseci.

U svrhu osiguranja vracanja isplacenih stipendija koje je stipendist duzan vratiti Opcini u sluéaju iz
stavka 1. ovog Clanka, stipendist odnosno i njegov zakonski zastupnik ukoliko Je stipendist
maloljetan, dozvoljavaju upis administrativne zabrane na primanja koja ostvaruje.

Ocitovanje o prihvacanju provodenja administrativne zabrane je sastavni dio Ugovora, te mora biti
ovjerena kod javnog biljeZnika.

Vracanje iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka otpocinje odmah po gubitku prava na stipendiju, i moZe te
otplatiti jednokratno ili u jednakim mjesecénim obrocima u onoliko mjeseci koliko Je stipendija
isplacivana.

U slucaju neurednog ispunjavanja obveze vracanja stipendije, tj. ukoliko stipendist vise od 3 mjeseca
za redom ne uplati dospjeli iznos, cjelokupni preostali iznos stipendije dospijeva odmah na naplatu.

Clanak 22.
Ukoliko stipendist ostvari pravo na stipendiju iz drzavnog proracuna ili iz proracuna Jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave kao i trgovackih drustava u kojima RH i JLP(R)S imaju vecinsko
vlasnistvo, za to vrijeme prava i obveze utvrdene Ugovorom miruju.

Clanak 23.
Stipendisti su duZni, zbog vodenja evidencije, obavijestiti Opéinu u roku od 15 dana od dana
zavrSetka Skolovanja odnosno stjecanja diplome.

Clanak 24.
Stipendisti imaju mogucnost sudjelovanja u organizaciji i provedbi Opéinskih manifestacija, radnih
akcija i drugih aktivnosti
Stipendisti su obvezni odazvati se na poziv Opcéine za sudjelovanje u organizaciji i provedbi Opéinskih
manifestacija, radnih akcija i drugih aktivnosti najmanje jednom godiSnje, osim iz posebno
opravdanih razloga koje utvrduje Povjerenstvo na temelju zahtjeva i izjave stipendista.
Opcinski nacelnik objavijuje popis manifestacija, radnih akcija i aktivnosti Opcine u tiieku godine, za
koje stipendisti mogu iskazati svoj interes, te odabire stipendiste koje ce angaZirati za rad na temelju
stvarnih potreba, te stoga nije obvezan odabrati i angaZirati sve prijavijene stipendiste.
Ukoliko stipendist ne iskaZe svoj interes niti jednom tijekom godine temeljem javnog poziva Opcine,
gubi pravo na isplatu posljednje dvije stipendije sljedece kalendarske godine (. za svibanj i lipanj
sljedece godine).

VIlI. STIPENDIRANJE DEFICITARNIH ZANIMANJA

Clanak 25.
Opcinski nacelnik ce za pojedinu Skolsku ili akademsku godinu posebnom odiukom odrediti
zanimanja od posebnog interesa za Opcinu Tounj — deficitarna zanimanja.
Deficitarna zanimanja se utvrduju na temelju istraZivanja trzista, a odnose se na zanimanja za koja
doprinose odrZzavanju i razvoju gospodarstva na podrudju Opéine Touny.
Visinu i broj stipendija za stipendiranje deficitarnih zanimanja za pojedinu $kolsku ili akademsku
godinu utvrduje Nacelnik posebnom odlukom.
Visina stipendije za deficitarna zanimanja moZe iznositi vise od iznosa propisanog ¢&lankom 3.
stavkom 2. ovog Pravilnika.



IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Administrativne, organizacijske i strucne poslove u vezi s primjenom ovog Pravilnika te vodenje
evidencije o odobrenim stipendijama, zaklju¢enim Ugovorima i stipendistima obavija Jedinstveni
upravni odjel.

Clanak 27.

Stipendistima kojima je stipendija odobrena do stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavit ée se
isplata stipendije u skladu s aktima koji su vaZzili u vrijeme odobrenja stipendije, odnosno u skladu
sa zakljucenim Ugovorom o stipendiranju, izuzev ¢lanka 3. stavka 1. koji se odnosi na sve
postojece i buduce stipendiste.

Clanak 28..
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o dodjeljivanju stipendija
ucenicima i studentima s podrucja Opcine Tounj (,Glasnik Karlovacke Zupanije broj: 38/2017)

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Karlovacke Zupanije” .

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ







