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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOUNJ
OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 024-06/23-01/0%
URBROJ: 2133-20-01-23-01
Tounj, 8. oZzujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o platama u lokalnoj i podru¢noj (regionainoj) samoupravi
(»Narodne novine«, broj 28/10) te ¢lanka ¢lanka 50. Statuta Opéine Tounj (,Glasnik Karlovatke
Zupanije" broj: 12/2021, 11/2022) Opéinski nagelnik Opéine Tounj dana 8. oZujka 2023. godine,
donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata i nacinu isplate dodataka
za uspjesSnost na radu sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tounj

Clanak 1.
Pravilnikom o kriterijima utvrdivanja natprosjeé¢nih rezultata i na¢inu isplate dodataka za uspje$nost na
radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Tounj (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata na radu i nagin isplate dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tounj.

Clanak 2.
Za natprosjeéne rezultate u radu sluZzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu.
Dodatak za uspjesnost na radu isplaéuje se sukladno kriterijima utvrdenim u &lanku 4. ovog Pravilnika.

Clanak 3.
Dodatak za uspje$nost na radu za pojedinog sluzbenika, odnosno progelnika moZe iznositi godisnje
najvise tri pla¢e sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao staini
dodatak uz placu. ’
Dodatak za uspje$nost na radu moze se isplatiti u vise navrata tijekom jedne proratunske godine.
Osnovica za isplatu dodatka za uspje$nost na radu je prosjec¢na mjesecna neto placa sluzbenika
odnosno namjestenika koja mu je isplaéena u prethodna tri mjeseca prije dono8enja Odluke iz ¢lanka
8. ovog Pravilnika.
Visina dodatka za uspjes$nost na radu utvrduje se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢élanku 6. ovog
Pravilnika.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natposjecnih rezultata za uspje$nost na radu sluzbenika odnosno namjestenika
su:
1. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjen;,
Posebno uspjesno i kvalitetno rje$avanje zadataka, predmeta, projektata i sli€no, sve iz
djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden;,
3. Uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog opsega posla, dok traje poveéani
opseg posla;
4. Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika te poslova nepopunjenog radnog
mjesta uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta dok navedena okolnost traje;



~

Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate na povlaéenju sredstava

iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge uspjesne rezultate koji pridonose pobolj$anju

ugleda ili afirmaciji Opéine Tounj te povecanju prihoda u posiovanju;

je od velikog znac¢aja za Opéinu Tounj;
Iznimna suradnja s nadredenima, suradnicima i strankama;

Uspjesno i pravodobno rieSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace koja

Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sli¢nih oblika organiziranih radnih grupa, udruga

vezanih za djelatnost ili dobrobit Opéine Tounj, a za koje nije ispla¢ena naknada za rad,

neovisno iz kojih izvora;

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, podrazumjeva se zadnja utvrdena
godis$nja ocjena. Ukoliko rje$enje o ocjenjivanju nije doneseno proéelnik ¢e u pojedinom sluéaju donijeti
rjie§enje o ocjenjivanju. ‘
Dodatak za uspje$nost na radu moze ostvariti samo sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen
ocjenom “odliéan” ili “vrio dobar”.

Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natrposje¢nih rezultata za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika boduju
se na sljedeéi naéin:

R. | KRITERWI BROJ BODOVA
br.
1. | Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik | odli¢an 100
| ocijenjen vrlo dobar 80
2. Posebno uspjes$no i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i 30
sl. sve iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno
namjestenik rasporeden
3. | Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno poveéanog opsega posia, 20
dok traje poveéani opseg posla
4. | Obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, te poslova 30
nepopunjenog radnog mjesta uz redovito obavljanje posltova svog radnog
mjesta dok navedena okolnost traje
5. | Sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate na 50
povlacenju sredstava iz EU i nacionalnih fondova, odnosno druge
uspjesne rezultate koji pridonose pobolj8anju ugleda ili afirmaciji Op¢ine
Tounj te poveéanju prihoda u poslovaniju
6. Uspje$no i pravodobno rie$avanje iznimno kompleksnog predmeta ili 40
druge radne zadace koja je od velikog znaéaja za Opéinu Tounj
7. Iznimna suradnja s nadredenima, suradnicima i strankama 30
8. | Sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i sliénih oblika organiziranih 30
radnih grupa, vezanih za djelatnost Opc¢ine Tounj, a za koje nije isplaéena
naknada za rad, neovisno iz kojih izvora.

Clanak 6.

Pravo na dodatak za uspje$nost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik koji ostvari minimaino 120 bodova
iz &l. 5. ovog Pravilnika, uz uvjet da je 1. kriterij ,ocjena“ obvezan kriterij.
Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se u odredenom postotku osnovice iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika, te vezano uz utvrdeni broj bodova sukladno &l. 5. ovog Pravilnika, a prema sljedeéim
kriterijima za utvrdivanije visine dodatka za uspjeSnost na radu:

OSTVARENI BROJ BODOVA VISINA OSNOVICE ZA ISPLATU DODATKA
120 40 % osnovice
130 50% oshovice
140 60% oshovice
150 70% osnovice
160 80% oshovice
170 90% oshovice
180 i vide 100% osnovice




Clanak 7.
Ostvarene natprosjetne rezultate za uspje$nost na radu za sluzbenike prati i utvrduje procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tounj, a za pro¢elnika opcinski nacelnik Opéine Tounj (u daljnjem
tekstu opéinski nadelnik).
Za sluzbenike iz stavka 1. ovog ¢lanka, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Tounj (u
daljinjem tekstu: procelnik) duzan je na propisanom Obrascu 1. koji je sastavni dio ovog Pravilnika,
izraditi prijedlog za isplatu dodatka za uspje$nost na radu (u daljnjem tekstu: Prijedlog za isplatu) koji
sadrzi i suglasnost opcinskog nacelnika na prijedlog za isplatu.
U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog €lanka neophodno je utvrditi kriterije iz &l. 4. ovog Pravilnika
koji su ostvareni, a temeljem kojih se prediaZze isplata predmetnog dodatka, kao i &injenice koje
potkrepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, dokaze o opravdanosti prijedloga, broj bodova temeljem
kojih se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢&lanku 3. ovog Pravilnika,
postotak osnovice sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjeSnost na radu.
Postupak za utvrdivanje prava proéelnika, sluzbenika na dodatak za uspjesnost na radu pokreée se
sliede¢i mjesec u odnosu na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz €lanka 4. ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Temeljem Prijedloga pro&elnika iz ¢l. 7. ovog Pravilnika opéinski nacelnik donosi Odluku o isplati i visini
iznosa dodatka za uspje$nost na radu, dok za pro¢elnika Prijedlog daje i Odluku donosi op€inski
nacelnik.
Prilikom dono$enja Odluke iz stavka 1. ovog &lanka opéinski nacelnik brine o raspoloZivosti planiranih
sredstava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu.
U iznimnim situacijama dodatak za uspje$nost na radu moze se isplatiti i svim zaposienicima, ukoliko je
postignuti uspjeh rezultat rada svih zaposlenika.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Glasniku Karlovatke Zupanije®.

- OPCINSKI NACELNIK;

/Sb\,\\(\'\ Hﬁma\ippek ing,grad.




Obrazac 1.

Temeljem &lanka 7. stavak 2. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjeénih rezultata i naginu
isplate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Tounj, utvrduje se

PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST NA RADU

Naziv upravnog tijela:

Predlagatelj (Pro&elnik/Na&elnik)

Naziv radnog mjesta:

(sluZzbenika) za koje se predlaZe isplata dodatka
za uspjesnost na radu

Ime i prezime:

(sluzbenika za kojeg se predlaZze isplata dodatka
za uspjesnost na radu

Pravne &injenice vezane za ostvarivanje prava na dodatak za uspje$nost na radu

Osnova za podnoSenje prijedloga za isplatu
dodatka za uspjeSnost na radu (ispunjeni kriteriji
predvideni &l. 4. Pravilnika)

Cinjenice i dokazi koje potkrepljuju ispunjenje
predmetnog kriterija

Broj bodova temeljem kojih se utvrduje visina
dodatka

Razdjel, glava, aktivnost i pozicija iz proratuna
Opc¢ine Tounj za tekuéu godinu temeljem ¢ega
su raspoloziva sredstva za isplatu dodatka za | Razdjel..................... Glava.........cc..ooevne
uspjesnost na radu

Cinjenice vezane za utvrdenje visine dodatka za uspje$nost na radu

Postotak place za isplatu dodatka

Osnovica za isplatu dodatka (&!. 3. Pravilnika)

Visina iznosa dodatka za isplatu u novcu

Predlagatelj:




