REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
OPCINA TOUNJ
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 024-02/23-01/ 01
URBROJ: 2133-20-04-23-22
Tounj, 1. ozujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19) i ¢lanka 33. Statuta Op¢ine Tounj (,,Glasnik Karlovatke Zupanije* broj: 12/21,
11/22), Op¢insko vije¢e Op¢ine Tounj na 8. sjednici odrzanoj dana 1. oZujka 2023.
godine donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine Tounj

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine (u daljnjem tekstu Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Opéine Tounj i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluZbenici i namjestenici jesu: _
a) ,;,odli€an* - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;
b) ,,vrlo dobar” - ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika naro&ito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka;
¢) ,,dobar* - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka;
d) ,,zadovoljava“ - ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava
najmanju mogu¢u mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluZbe odnosno radnih zadataka;
e) ,,ne zadovoljava“ - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.



II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika temelji se na stru¢nom znanju pokazanom u
obavljanju poslova, u¢inkovitost i kvaliteti rada te po3tivanju sluZbene duznosti.
1. Stru€no znanje sluZbenika i namjestenika ocjenjuje se prema sljedec¢im kriterijima:

- Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

- Primjena zakonskih i podzakonskih propisa
NamjeStenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.
2. Ucinkovitost i kvaliteta rada sluZbenika i namjestenika ocjenjuje se prema sljedeéim
kriterijima:

- Samostalnost u obavljanju radnih zadataka

- Suradnja i timski rad

- Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka

- Kuvaliteta obavljenih radnih zadataka

- Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka
3. Postivanje sluzbenitke duznosti sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se prema
sljede¢im kriterijima:

- Odnos prema suradnicima i strankama

- Radna disciplina

- PoStivanje radnog vremena

I11. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika obavlja se na Obrascu za ocjenjivanje
sluZbenika i namjeStenika (Obrazac O-I), koji se nalazi u privitku i &ini sastavni dio
ovoga Pravilnika.
Obrazac iz stavka 1. ovog Clanka sastoji se od opéih podataka o sluzbeniku/
namjesteniku, ocjene obavljanja sluzbenih zadataka, prosje¢ne ocjene, godiinje ocjene
te datuma i potpisa nadredenog sluzbenika i ocjenjenog sluzbenika / namjestenika.

Clanak 5.

GodiSnja ocjena sluzbenika i namjestenika utvrduje se na nacin da se sluzbenik i
namjeStenik najprije ocjeni za svaki kriterij iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika jednom od
ocjena:

- ne zadovoljava (1)

- zadovoljava (2)

- dobar (3)

- vrlo dobar (4)

- odli¢an (5)
Potom se izraCunava prosje¢na ocjena svih predloZenih kriterija iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika te se za prosje¢nu ocjenu od:
- 4,5 do 5,0 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,odli¢an*
- 3,5 do 4,4 sluzbenik i namje$tenik ocjenjuje ocjenom ,,vrlo dobar*



- 2,5 do 3,4 sluzbenik i namje$tenik ocjenjuje ocjenom ,.dobar
- 2,0 do 2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,zadovoljava“
- 1,0 do 1,9 sluzbenik i namjestenik ocjenjuje ocjenom ,,ne zadovoljava“

Clanak 6.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela i upravitelj
Vlastitog pogona najkasnije do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namje$tenici koji su u prethodnoj kalendarskog godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge. Protelnika Jedinstvenog upravnog
odjela i upravitelja Vlastitog pogona ocjenjuje opéinski naéelnik.

Clanak 7.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, upravitelj Vlastitog pogona odnosno op¢inski
natelnik duZan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i namjestenika na kojega se
ocjena odnosi, Sto sluZzbenik i namjestenik potvrduje svojim potpisom na Obrascu iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome Ce se staviti biljeSka na Obrascu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 8.
O godisnjoj ocjeni za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela i upravitelj Vlastitog
pogona rjeSenje donosi nacelnik, a za sluzbenike i namjestenike rjeSenje donosi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela i upravitelj Vlastitog pogona.
RjeSenje i preslika Obrasca iz €lanka 4. ovog pravilnika dostavljaju se sluzbeniku/
namjeSteniku.

Clanak 9.
Protiv rjeSenja o godiSnjoj ocjeni koje donosi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela i
upravitelj Vlastitog pogona moZe se izjaviti Zalba opcinskom nacelniku Opéine Tounj u
roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, koji je o Zalbi duZan odlugiti u roku od 30
dana od dana primitka zalbe.
Protiv rjeSenja o godisSnjoj ocjeni koje donosi nacelnik ne moze se izjaviti Zalba, ali se
moZze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rje$enja.

Clanak 10.

SluZbenika i namjeStenika koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava“, upucuje se na
dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premje$ta na drugo rado mjesto.

Sluzbeniku i namjeSteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne
zadovoljava® prestaje sluZba po sili zakona danom konaénosti zadnjeg rjeSenja o
ocjenjivanju.

Sluzbenik odnosno namjestenik mozZe napredovati rasporedom na radno mjesto s vi§im
koeficijentom za izraCun place ako je njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen



kao ,,odli€an”, ukoliko postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o
unutarnjem redu te ukoliko ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.

Clanak 11.
O ocjenama sluzbenika i namjestenika, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela i
upravitelj Vlastitog pogona duZan je sa¢initi skupno izvjeice, te isto dostaviti opéinskom
nacelniku.
Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu oznake O-II, koji se nalazi u privitku i &ini
sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 12.
RjeSenje o ocjeni, Obrazac te rjeSenje o Zalbi unosi se u osobni o¢evidnik sluZbenika /
namjeStenika.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Karlovatke
Zupanije*

OPCINSKO VIJECE OPCINE TOUNJ




Obrazac O-1

(naziv upravnog tijela)

(i_me 1 prezime sluZbenika/namjestenika)

(naz1v radnog mjesta prema Pravilniku o unutarnj em redu i sistematizaciji radnih
mjesta u Jedinstvenom upravno odjelu Opéine Tounj)

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

ZA GODINU
Red. | KRITERIJI OCJENJIVANJA OCJENA
br. (Zaokruzi)
1. | STRUCNO ZNANJE
| Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa 1 2 |3 4 |5
Pr1m|ena zakonskih i podzakonskih propisa 1 |2 [3 |4 |5
2. | UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
Samostalnost u obavljanju radnih zadataka 1 [2 3 14 |5
Suradnja i timski rad 1 |2 |3 |4 |5
Pravovremenost u obavljanu postavljenih zadataka |1 |2 [3 [4 |5
Kvaliteta obavljenih radnih zadataka 1 |2 |3 |4 |5
Krea’uvnost u obavllanju radnih zadataka 1 |2 [3 |4 |5
3. | POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
Odnos prema suradnicima i strankama 2 13 |4 5
Radna disciplina 2 |3 4 |5
PoStivanje radnog vremena 1 |12 [3 |4 |5
UKUPNO - PROSJECNA OCJENA
|

PROSJECNA OCJENA:

GODISNJA OCJENA:

PROCELNIK / NACELNIK

SLUZBENIK / NAMJESTENIK




Obrazac O-I1

(naziv upravnog tijéla)

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
ZA GODINU

Red.
br. IME { PREZIME NAZIV RADNOG MJESTA GODISNJA
SLUZBVENIKA / OCJENA

NAMJESTENIKA




Temeljem ¢lanka 7. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opéine Tounj,
NISU OCJENIJENI sluZbenici i namjestenici kako slijedi:

Red.
br. IME ! PREZIME NAZIV RADNOG MJESTA
SLUZB}ENIKA /
NAMJESTENIKA

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA
/ UPRAVITELJ VLASTITOG POGONA




Dostaviti:

1. Op¢inski nacelnik

2. Arhiva



