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Predgovor

Postovane mjestanke i mjeStani op¢ine Tounj,

U cilju usmjeravanja op¢ine ka napretku i razvoju donosimo ovaj provedbeni program kako bi
nam olak$ao postupak ostvarenja ciljeva opéine Tounj. Naime, i u ovome novome mandatnome
razdoblju nastavljat ¢emo kontinuirano ulagati u demografsku obnovu, komunalnu i prometnu
infrastrukturu, stipendirati ucenike i studente isto tako pomagati slabima i nemo¢nima kroz
program socijalne skrbi. Takoder planiramo Zivot u op¢ini u€initi privlaénijim na nacin da ¢emo u
razdoblju koje pokriva raditi na izgradnji drustvenih/kulturnih domova, povecanju broja Setnica te
ostalih popratnih sadrzaja kako bi stanovnici opéine mogli uzivati i bolje iskoriStavati svoje
slobodno vrijeme 1 to unutar svoje opcine.

Vjerujem da ¢emo nastaviti i zavrSiti ve¢ zapocete projekte, a posebice one u kojima asfaltiramo
ceste, izgradujemo vodovode, a sve kako bi svi u opéini imali iste uvjete i moguénosti.

Ispunjavanjem ciljeva iz ovog provedbenog programa Opéina Tounj biti ¢e sigurno ugodnija
sredina za Zivot njenih mjeStanki 1 mjestana.

Nacelnik Opcine Tounj

ing. IVICA SOPEK



Uvod

Op¢ina Tounj ovim provedbenim programom uskladuje svoje buduce aktivnosti s nadredenim
strateskim aktima, a posebice s Nacionalnom razvojnom strategijom 2030. u cilju postizanja
ravnomjernog regionalnog razvoja kroz iskoriStavanje instrumenata financiranja regionalnog
razvoja (Europski fond za regionalni razvoj, Europski socijalni fond, Program ruralnog razvoja i

EU Next Generation u skladu s popratnim Nacionalnim planom za oporavak i otpornost).

Op¢ina Tounj u razdoblju koje obuhva¢a ovaj Provedbeni program nastojat ¢e svojim
stanovnicima unaprijediti Zivot u samoj op¢ini te ¢e kroz planiranja ulaganja nastojati utjecati na
zadrzavanje, a 1 na privlacenje kvalitetnog kadra u op¢ini koji ¢e sami biti nositelji promjena u

svrhu razvoja same opcine.

Zakonodavni okvir:

Zakonom o sustavu strateskog planiranja i1 upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne
novine« broj 123/17) ureden je sustav sSamog strateskog planiranja u Republici Hrvatskoj na svim
razinama upravljanja (nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini), a isto tako i nacin pripreme,
izrade, provedbe, izvjeS¢ivanja, pracenja provedbe i ucinaka te vrednovanja akata strateskog
planiranja od nacionalnog znaCaja 1 od znacaja za jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne)
samouprave. Sukladno ¢lanku 15. stavka 2. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17), Vlada Republike Hrvatske je
2018. godine donijela Uredbu o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog
znacaja 1 od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«,
broj 89/2018). Sustav strateskog planiranja u RH temelji se nacionalnim (Nacionalna razvojna
strategija Republike Hrvatske do 2030. godine), regionalnim, odnosno Zupanijskim (Planovi
razvoja jedinica regionalne/podruéne samouprave za razdoblje 2021-2027.) te lokalnim
(Provedbeni programi jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2021. - 2025.) aktima strateskog
planiranja. Sukladno navedenom, Provedbeni program Opc¢ine Tounj za razdoblje 2021-2025.
godine predstavlja kratkoroc¢ni strateski akt kojim se definiraju aktivnosti, mjere i razvojni projekti
opCine, a koji su uskladeni s hijerarhijski nadredenim aktima - Nacionalnom razvojnom

strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine (dalje u tekstu NRS 2030) te ¢e biti uskladeni s
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Planom razvoja Karlovacke zupanije za period 2021. - 2027. godine. Obvezni sadrzaj
Provedbenog programa Opc¢ine Tounj za razdoblje 2021-2025. utvrden je ¢lankom 18. Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«, broj 89/2018).

Strateski okvir:

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske koja je na snazi do 2030. godine uskladena je

s ciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za razdoblje 2021.-2027 .
1. Pametnija Europa (Smarter Europe),

2. Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe),

3. Povezanija Europa (More connected Europe),

4. Socijalnija Europa (More social Europe) i

5. Europa bliza gradanima (Europe closer to citizens)

Djelokrug:

Tijela Opéine su opCinsko vijece 1 opCinski nacelnik. Opcinski nacelnik je nositelj izvrSne vlasti u
op¢ini. Op¢inski nacelnik priprema prijedloge opcih akata, izvrSava i osigurava izvrSavanje op¢ih
akata predstavnickog tijela, usmjerava djelovanje upravnih tijela op¢ine u obavljanju poslova iz
njegovoga samoupravnog djelokruga te nadzire njihov rad, upravlja nekretninama i pokretninama
u vlasniStvu op¢ine kao i1 njezinim prihodima 1 rashodima, u skladu sa zakonom 1 statutom,
odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina op¢ine i raspolaganju ostalom imovinom u skladu sa
zakonom, statutom jedinice i posebnim propisima, imenuje i razrjeSuje predstavnike opcine u
tijelima javnih ustanova trgovackog drustva 1 drugih pravnih osoba iz €lanka 35. stavka 1. tocke
5. Zakona jedinica lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave, osim ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno, obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i statutom. Za
obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine te obavljanje povjerenih poslova drzavne

uprave, ustrojen je Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Toun;.



Op¢ina u svom samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znac¢aja kojima se neposredno
ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili Zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to

osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
- komunalne djelatnosti,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potroSaca,

- za§titu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
- protupoZzarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima

MISIJA

Op¢ina Tounj ima za misiju poboljsati kvalitetu Zivota stanovnika same opc¢ine kroz ulaganje u
razvoj drustvenog, kulturnog, sportskog i gospodarskog aspekta u sluzbi omogucavanja
dostojanstvenijeg i aktivnijeg zivota stanovnistva opéine S ciljem zadrzavanja, a i privlacenja

kvalitetnih kadrova.



VIZIJA

Opc¢ina Tounj planira kroz ulaganja u kvalitetnu infrastrukturu uciniti op¢inu privlatnom za Zivot
mladih u kojoj mogu kvalitetno zivjeti, raditi i zadovoljavati kulturne, druStvene te potrebe za
aktivnim zivotom. Op¢ina Tounj i¢i ¢e u smjeru Stvaranja povoljnih uvjeta za razvoj poduzetniStva
i unaprjedenja osnovne infrastrukture potrebne za odvijanje kvalitetnog Zzivota stanovniStva

op¢ine.



Opis izazova i razvojnih potreba

Op¢ina Tounj je jedinica lokalne samouprave u sastavu Karlovac¢ke zupanije. Opc¢ina obuhvaca
podrucje slijede¢ih naselja: Tounj, Zdenac, Gerovo Tounjsko, Rebrovi¢i, Potok Tounjski,
Kamenica Skradnic¢ka i Trzi¢ Tounjski koji se prostiru na priblizno 96,4 km? povrsine. Opcina
Tounj smjestena je u dolini rijeke TounjCice, a isto¢nu granicu opc¢ine Cini rijeka Mreznica.
Zapadna granica ide brdom Krpel (Pal¢ev vrh 402 m, Vodice 440 m, Bakarni 515 m, Veliki Gracac
442 m). Sjeverna granica proteze se Sumskim podruc¢jem uz rubna naselja op¢ine Potok Tounjski
1 Gerovo Tounjsko, a juZna granica dopire do Sume Brezovica. Op¢ina Tounj grani¢i sa opéinama
Josipdol i Barilovi¢, te gradovima Ogulin i Slunj. Prema zadnje dostupnom popisu stanovnistva,
onome iz 2011. godine opé¢ina Tounj broji sveukupno 1150 stanovnika s gustocom naseljenosti od
12,11 stanovnika/km2 §to predstavlja 0,89% ukupnog stanovnistva Karlovacke zupanije, te 0,03%
od ukupnog stanovni$tva RH. Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije,

sukladno indeksu razvijenosti, spada u Il. skupinu jedinica lokalne samouprave.

Opc¢ina Tounj nalazi se na dodiru peripanonske Hrvatske i srediSnjeg planinskog prostora ili
Gorske Hrvatske. Tounj je nastao sjeverno od srednjovjekovnog grada (Thovonska-pech), a na
njegov razvoj veliki su utjecaj imali izgradnja magistralne ceste (Jozefina) Karlovac-Senj te

izgradnja zeljeznicke pruge Zagreb — Rijeka §to ga dobro povezuje sa ostalim dijelovima zemlje.

Najveci izazov je opéine Tounj je samo stanovni§tvo odnosno ¢injenica da je ono u procesu
starenja. Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine koeficijent starosti iznosi 29,5 sto predstavlja
postotni udio osoba starih 60 i viSe godina u ukupnome stanovnistvu op¢ine, dakle radi se o izrazito
negativnome trendu, a u narednome razdoblju pokusat ¢e ga se promijeniti. Takoder, iz zadnjeg
dostupnog popisa stanovnistva vidljivo je da prihode od stalnog rada u opéini ima tek 23%
stanovni$tva, dok je bez prihoda 34% stanovni$tva, a 0d mirovina zivi veliki broj stanovnika, njih
¢ak 32% stanovniStva. Opc¢inu Tounj ofekuje u narednom razdoblju da kroz svoje planove utjece
na negativne trendove odnosno da smanji koeficijent starosti stanovnistva i to kroz smanjenje

iseljavanja mladih te na smanjenje nezaposlenost.



Popis prioriteta

Tijekom mandatnog razdoblja op¢ina Tounj planira djelovati unutar slijedeci prioriteta:

- zadrzavanje stanovnika

- privlacenje novih stanovnika

- uredenje naselja

- uredenje drustvene, komunalne i prometne infrastrukture

- povecanje prihoda op¢ine

Op¢inu Tounj oc¢ekuje puno izazova u mandatnome razdoblju koje pokriva ovaj Provedbeni
program, a kako bi kao mala op¢ina mogla promijeniti svoje trenutno najvece probleme,
kontinuirano ¢e raditi na razvoju zajednice bilo kroz kulturno, bilo kroz rekreativne bilo kroz
uredenje same opce infrastrukture opéine kako bi omoguéila dostojanstven Zzivot stanovnika
op¢ine. Naime, od izuzetno velike vaznosti u dostizanju zamisljenih ciljeva op¢ine je povlacenje
sredstava iz EU fondova. Kroz koristenje sredstava iz EU fondova utjecalo bi se na socio-
ekonomski razvoj. Opcina Tounj osim velikog prostora za napredak Sto se tiCe same starosti
stanovnistva i ekonomske aktivnosti ima i turistickog potencijala tako da ¢e u narednom
programskom razdoblju nastojati kandidirati §to viSe projekata kako bi omogucila svojim
stanovnicima dostojanstven zivot u op¢ini U K0joj imaju mogucnosti za rad, osnivanje obitelji,
bolje moguénosti za provodenje slobodnog vremena kroz razvoj rekreacijskih kulturno-drustvenih

aspekata.

Op¢ina Tounj ima i nedovoljno razvijen poduzetnicki sektor §to takoder pogoduje razvoju
nepovoljnih demografskih trendova, odnosno iseljavanja stanovniStva. Uz razvoj poduzetnickog
sektora utjecalo bi se na stvaranje novih radnih mjesta u op¢ini, a posljedi¢no i na sprjecavanje

nepovoljnih demografskih trendova.



Popis mjera

Opc¢ina Tounj u razdoblju do 2025. godine definira svoj strateski okvir kroz sljede¢ih 10 razvojnih
mjera, a kako slijedi:

1. Protupozarna i civilna zastita

2. Promet i odrzavanje javnih prometnica

w

. Komunalno gospodarstvo

4. Kultura, tjelesna kultura i sport

ol

. Gospodarski razvoj

6. Prostorno 1 urbanisticko planiranje

\l

. Socijalna skrb

oo

. Odgoj i obrazovanje

(o]

. Demografija

10. Lokalna uprava i administracija

Pracenje uspjeSnosti zacrtanih ciljeva, op¢ina Tounj ¢e vrSiti kroz aktivnosti za definirane razvojne
mjere i to kroz pokazatelje rezultata te utvrdene polazi$ne i ciljne vrijednosti za odredeni
pokazatelj rezultata. Uz to, vazan element strateSkog planiranje je 1 strateSko planiranje
proracunskih sredstava koja su potrebna za realizaciju zacrtanih mjera, aktivnosti i projekata.

Sukladno navedenom, provedbeni program obuhvaca poveznicu sa samim proracunom op¢ine.

Razvojne mjere opéine Tounj uskladit ¢e se i povezati s planom razvoja Karlovacke zupanije po
njegovom donosenju, a kako isti u trenutku donosenja provedbenog programa nije dostupan ova
verzija provedbenog programa uskladena je sa strateSkim ciljevima, prioritetima i mjerama iz

Nacionalne razvojne strategije do 2030. godine.

Detaljan pregled gore navedenog dostupan je u Prilog u 1. ovog provedbenog programa.
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Indikativni financijski okvir za provedbu mjera, aktivnosti i projekata

Tabli¢ni prikaz mjera i aktivnosti koje ¢e se provoditi u razdoblju 2021- 2025. godina

Naziv
mjere

1. Protupozar
nai civilna
zastita

Kljuéne

1.1. pobolj$anje
aktivnosti

opremljenosti i
kapaciteta
protupozarnih
shaga
1.2. aktivnosti
vezane za
pruzanje
vatrogasne i
civilne zastite
1.3.
organizacija i
redovan rad
sustava zastite
i spasavanja

JLS

2. Prometi
odrzavanje
javnih
prometnica

2.1. razvoji
poboljSanje
uvjeta za
siguran
promet
2.2.
unaprjedenje
i izgradnja
prometne
infrastrukture
2.3. razvoj
lokalne
prometne
mreze
2.4. razvoj i
poboljSanje
uvjeta za
siguran
promet

3

Komunalno
gospodarst

VO

3.1.
odrZavanje
javnih
povrsina
3.2. razvoj i
unaprjedenje
razli€itih
infrastrukturn
ih sustava
3.3.
unapredenje
javnih
povrsina
kroz
ulaganje u
infrastrukturu

4, Kultura,

tjelesna kultura

i sport

4.1. ulaganja u
zastitu kulturne
bastine te
ocCuvanje i
promociju
kulturnih i
povijesnih
vrijednosti
4.2. promicanje
kulture i kulturnih
sadrzaja
4.3. poticanje
razvoja sporta i
rekreacije
4.4,
unaprijedenije
dostupnosti
sportsko
rekreacijskih
sadrzaja

5. Gospodarski 6. Prostorno
razvoj i

urbanisticko

planiranje

5.1. poticanje 6.1. aktivnosti

razvoja vezane za
gospodarstva prostorno
5.2.subvencije planiranje

poduzetnicima i
poljoprivrednicim
a
5.3. jacanje
poduzetnitke
infrastrukture
uspostavom
poslovnih zona
5.4. poboljSanje
infrastrukturnih
uvjeta u
postojecim
poslovnim
zonama
5.5. razvoj
poduzetnicke
infrastrukture

7. Socijalna
skrb

7.1.
aktivnosti
vezane za
pruzanje
socijalne
skrbi
osjetljivim
skupinama
7.2. dodjela
subvencija,
pomodi i
donacija

8. Odgoj i
obrazovanje

8.1.
odrZavanje
vrtica i vrtica
8.2. stipendije
ucenicima i
studentima

9. 10. Lokalna
Demografija upravai

administracija

9.1. potpore 10.1. aktivnosti

za rodenje vezane za
djeteta redovnu

9.2. potpore djelatnost

za vjencanja izvrdnog tijela,
predstavnickih
tijela i upravnih
tijela
samoupravne.
jedinice
10.2. materijalni i
ostali rashodi
vezani za rad
upravnih tijela i
administracije
10.3. jacanje
kompetencija i
unaprjedenje
sustava lokalne
uprave
10.4. ucinkovito
upravljanje
javnim prostorom
i imovinom
10.5. redovne i
izvanredne
aktivnosti
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Doprinos
provedbi
nadredeno
g akta
strateSkog
planiranja

Naziv cilja
nadredeno
g akta
strateSkog
planiranja

SDG

Nacionalna
razvojna
strategija
Republike

Hrvatske do

2030. godine

RS2. JACANJE
OTPORNOSTI
NA KRIZE
SC7. sigurnost
za stabilan
razvoj

SDG 11
UCiniti gradove
i
ljudska naselja
uklju€ivima,
sigurnima,
otpornima i
odrzivima

Nacionalna
razvojna
strategija RH
do 2030.
godine

RS2.
JACANJE
OTPORNOS
TI NA KRIZE
SC7.
sigurnost za
stabilan
razvoj

SDG 9
Izgraditi
otpornu
infrastrukturu,
promicati
ukljucivu
i odrzivu
industrijalizaci
jui
poticati
inovacije

Nacionalna
razvojna
strategija RH
do 2030.
godine

RS3.
ZELENA |
DIGITALNA
TRANZICIJA
SC8.
Ekoloska i
energetska
tranzicija za
klimatsku
neutralnost

SDG 11
Uciniti
gradove i
ljudska
naselja
ukljucivima,
sigurnima,
otpornima i
odrzivima

Nacionalna
razvojna
strategija RH do
2030. godine

RS1. ODRZIVO
GOSPODARST
VO | DRUSTVO
SC1.
konkurentno i
inovativho
gospodarstvo
P1. 5. Poticanje
razvoja kulture i
medija

SDG 3
Osigurati zdrav
zivot i promicati
blagostanje svih

ljudi svih
starosnih
skupina

Nacionalna
razvojna
strategija RH do
2030. godine

RS1. ODRZIVO
GOSPODARST
VO | DRUSTVO
SC1.
konkurentno i
inovativno
gospodarstvo

SDG 17

Jacanje sredstva

provedbe i
ozivljavanje
globalnog
partnerstva za
odrzivi razvoj

Nacionalna
razvojna
strategija RH
do 2030.
godine

RS2.
JACANJE
OTPORNOS
TI NA KRIZE
SC6.
demografska
revitalizacija i
bolji polozaj
obitelji

SDG 9
Izgraditi
otpornu

infrastrukturu,

promicati
ukljucivu
i odrzivu

industrijalizaci

jui
poticati
inovacije

Nacionalna
razvojna
strategija RH
do 2030.
godine

RS2.
JACANJE
OTPORNOS
TI NA KRIZE
SC5. Zdrav,
aktivan i
kvalitetan
zivot
P5.5.
Socijalna
solidarnost i
odgovornost

SDG 1
Iskorijeniti
siromastvo
svugdjeiu
svim
njegovim
oblicima

Nacionalna
razvojna
strategija RH
do 2030.
godine

RS1.
ODRZIVO
GOSPODARS
TVO |
DRUSTVO
SC2.
Obrazovani i
zaposleni ljudi
P2.1.
Pristupacnost
ranog i
predskolskog
odgoja i
obrazovanja
SDG 4
Osigurati
ukljucivo i
pravedno
obrazovanje i
promicati
prilike za
cjelozivotno
ucenje
svim ljudima

Nacionalna
razvojna
strategija RH
do 2030.
godine

RS2.
JACANJE
OTPORNOS
I NA KRIZE
SC6.
demografska
revitalizacija
i bolji
polozZaj
obitelji

SDG 1
Iskorijeniti
siromastvo

svugdije

i usvim
njegovim

oblicima

gradskih vije¢a
10.6. priprema
projekata za
sufinanciranje
sredstvima ESI
fondova

Nacionalna
razvojna
strategija RH do
2030. godine

RS1. ODRZIVO
GOSPODARSTV
ol
DRUSTVO
SC3. Ucinkovito i
djelotvorno
pravosude,
javna upava i
upravljanje
drzavnom
imovinom

SDG 16
Promicati mirna i
uklj dr
za odrzivi razvoj,
osigurati pristup
pravdi za sve i
izgraditi
ucinkovite,
odgovorne i
uklj inst
na svim razinama
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Tabli¢ni prikaz indikativnog financijskog okvira za provedbu mjera

Naziv mjere Procijenjeni troSak provedbe mjere (u Planiranirok postignu¢a aktivnosti nuznih za ostvarenje
HRK) mjera

1. Protupozarna i civilna zaStita 410.000,00 Prosinac 2025.

2. Promet i odrzavanje javnih 2.700.000,00 prosinac 2025.

prometnica

3. Komunalno gospodarstvo 200.000,00 prosinac 2025.

4. Kultura, tjelesna kultura i sport 8.920.000,00 prosinac 2025.

5. Gospodarski razvoj 100.000,00 prosinac 2022.

6. Prostorno i urbanisticko planiranje 50.000,00 prosinac 2022.

7. Socijalna skrb 280.000,00 prosinac 2025.



8. Odgoj i obrazovanje

9. Demografija

10. Lokalna uprava i administracija

300.000,00

30.000,00

3.379.000,00

prosinac 2025.

prosinac 2025.

prosinac 2025.
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Navedene mjere utvrdene su i razradene u svrhu ostvarenja vizije opéine, a sve kako bi ovakvo
planiranje bilo bolja podloga ka dostizanju zacrtanih ciljeva opéine. Navedene mjere u skladu su
S nacionalnim propisima i vi$im aktima strateskog planiranja. Ovaj provedbeni program ima za
cilj pridonijeti strateskim ciljevima Nacionalne razvojne strategije RH 2030. kao $to su sigurnost
za stabilan razvoj, ekoloska i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost, konkurentno i
inovativno gospodarstvo, poticanje razvoja kulture i medija, konkurentno i inovativno
gospodarstvo, demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji, zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot,
socijalna solidarnost i odgovornost, obrazovani i zaposleni ljudi, pristupa¢nost ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji, te

ucinkovito i djelotvorno pravosude, javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom.

Mjere ovog provedbenog programa takoder pridonose provedbi zajednickih ciljeva Agende UN-a
2030. i to sa: SDG 1 Iskorijeniti siromastvo svugdje i u svim njegovim oblicima, SDG 3 Osigurati
zdrav Zivot 1 promicati blagostanje svih ljudi svih starosnih skupina, SDG 4 Osigurati ukljucivo i
pravedno obrazovanje i promicati prilike za cjelozivotno ucenje svim ljudima, SDG 9 Izgraditi
otpornu infrastrukturu, promicati ukljuéivu i odrzivu industrijalizaciju i poticati inovacije, SDG
11 Uciniti gradove i ljudska naselja ukljucivima, sigurnima, otpornima i odrzivima, SDG 16
Promicati mirna 1 ukljuciva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljuéive institucije na svim razinama i SDG 17 Jacanje sredstva provedbe

1 ozivljavanje globalnog partnerstva za odrzivi razvoj.
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Okvir za pracenje i izvjeStavanje

Provedba, pracenje i izvjeStavanje o provedbi ovog provedbenog programa u nadleznosti je
Op¢ine Tounj na ¢elu s nacelnikom. Opcina Tounj ¢e upravljati provedbom postupaka koji
za cilj imaju provedbu mjera usmjerenih ostvarenju vizije opcine Tounj. Nacelnik opcine
imenuje djelatnike i ostale stru¢ne osobe koje su odgovorne za koordinaciju provedbe ovog
provedbenog programa u suradnji s imenovanim radnim tijelom. Nacelnik opéine je
odgovoran za redovno izvjestavanje o provedbi provedbenog programa i uspjesnost zadanih
ciljeva. Na godisnjoj osnovi, krajem svake kalendarske godine, a najkasnije do 20. prosinca
revidirat ¢e se provedbeni program opc¢ine Tounj. Praéenje provedbe odvija se tako da
odgovorna osoba priprema godiSnja izvjeS¢a o provedbi. Opéinsko vijece zaprima i
odobrava godiSnja izvjescéa te daje preporuke za unaprjedenje izvrSavanja. Sva izvjeséa o
aktivnostima pracenja i izvjeStavanja provedbenog programa opcine Tounj biti ¢e objavljena

na sluzbenim internetskim stranicama op¢ine Tounj.

% Ciljevi pracenja 1 izvjeStavanja su sljedeci:

% sustavno pracenje uspjeSnosti provedbe mjera akta strateSkog planiranja;

% ucinkovito upravljanje provedbom akta strateSkog planiranja 1 kontinuirano
unapredivanje javne politike koriStenjem rezultata pracenja i1 izvjeS¢ivanja;

% pruZzanje pravovremenith 1 relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom
odredivanja prioriteta razvojne politike, donoSenja odluka na razini strateSkog
planiranja i revizije akta strateSkog planiranja kroz analizu ucinka, ishoda i rezultata
provedenih mjera;

¢ utvrdivanje nenamjernih pozitivnih 1 negativnih posljedica provedbe akta strateSkog
planiranja; povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata;

% osiguranje transparentnosti i odgovornosti za koristenje javnih sredstava i izvjestavanje

javnosti o u¢incima potrosnje javnih sredstava

Rokovi i postupci pracenja i izvjeStavanja o provedbi Provedbenog programa JLS-a
propisani su Pravilnikom o strateskom planiranju. U skladu s navedenim, izvjeStavanje o
provedbi Provedbenog programa Opcine Tounj za razdoblje od 2021. — 2025. godine vrsit
¢e se U polugodisnjem ciklusu. Obveznik izrade prvog polugodisnjeg izvjestaja je regionalni
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koordinator, a podnosi se do 31. srpnja tekuce godine (za teku¢u godinu) predstavnickome
tijelu. Obveznik izrade drugog polugodis$njeg izvjestaja je lokalni koordinator, a podnosi se

do 31. sije¢nja tekuce godine (za prethodnu godinu) koordinacijskom tijelu.
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